КАРТА САМООЦЕНКИ

готовности  образовательного учреждения  к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО)

Муниципальный район Михайловский

Наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с учредительными документами) 
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Поярковская средняя общеобразовательная школа №2»
	Критерий
	Показатели
	Оценка показателя: да(1 балл), нет(0 баллов)

	
	
	 Состояние 

на май 2012
	Планируемый результат 

на август 2012
	Необходима помощь 

	Соответствие нормативной базы ОУ требованиям ФГОС ООО
	Участие органов государственно-общественного управления школой в решении вопроса  о введении в образовательном учреждении ФГОС ООО.
	1
	1
	

	
	Создание в общеобразовательном учреждении рабочей группы по введению ФГОС ООО.
	1
	1
	

	
	Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.
	0
	1
	

	Разработка ОПП ООО 
образовательного учреждения
	В разработке  ОПП ООО принимали  участие все участники образовательного процесса, представители государственно-общественного управления ОУ.
	0
	1
	

	
	Утверждение ООП ООО ОУ на заседании педагогического совета.
	0
	1
	

	
	Разработка и утверждение методическим светом школы рабочих образовательных программ учителя 
	0
	1
	

	Соответствие должностных инструкций работников ОУ нормативным требованиям 
	Должностные инструкции работников ОУ переработаны с учетом ФГОС ООО и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 
	1
	1
	

	Соответствие списка учебников и учебных пособий для начальной школы ФГОС ООО
	 Обеспеченность ОУ учебниками в соответствии с ФГОС ООО.
	0
	1
	Финансирование приобретения УМК ученика по предмету

	
	Наличие в ОУ опыта использования электронных учебников, электронных учебно-наглядных пособий и оборудования
	1
	1
	

	Установление заработной платы и прочих выплат работникам ОУ в соответствии с НСОТ
	Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат 
	1
	1
	

	
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.
	1
	1
	

	Наличие модели организации образовательного процесса с учетом внеурочной деятельности
	Определение оптимальной модели организации образовательного процесса, обеспечивающей вариативность внеурочной деятельности обучающихся
	0
	1
	

	Включение в план методической работы вопросов введения ФГОС ООО
	Разработка плана (раздела плана) методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ООО.
	0
	1
	

	
	Обеспечение консультационной методической поддержкой учителей по вопросам реализации ООП ООО.
	1
	1
	

	Повышение квалификации учителей начальных классов 
	Составление плана-графика поэтапного повышения квалификации учителей 
	1
	1
	

	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО
	Оснащённость учебных кабинетов современными ТСО
	1
	1
	

	
	Наличие специализированных помещений для организации внеурочной деятельности учащихся
	0
	0
	Финансирование оснащения кабинетов внеурочки специализированным  учебным оборудованием

	
	Укомплектованность библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО.
	1
	1
	

	
	Обеспечение свободного контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	0
	0
	Организация доступа к Интернету во всех учебных кабинетах

	Организационное обеспечение введения ФГОС ООО
	 Разработка инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся основной ступени общего образования и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана, включая внеурочную деятельность.
	0
	1
	

	
	Проведение анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана. 
	0
	1
	

	
	Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС ООО. 
	1
	1
	

	Информационное обеспечение введения ФГОС ООО
	 Проведение педагогических советов, семинаров, конференций по проблемам введения ФГОС ООО
	1
	1
	

	
	Размещение информации о ФГОС, реализации ООП на сайте ОУ
	0
	1
	

	
	Изучение мнения родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения новых стандартов. Проведение анкетирования на родительских собраниях.
	0
	1
	

	
	Итоговое количество баллов :
	12
	23
	

	
	Уровень готовности:
	Ниже среднего
	Высокий 
	


Интерпретация полученных результатов.

Для определения уровня готовности общеобразовательного учреждения к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в зависимости от полученного в ходе самооценки результата необходимо использовать приведенную ниже таблицу.

	Количество баллов
	Доля от максимально 

возможного 

количества баллов (%)
	Уровни готовности

	5-9 
	20-40
	Низкий

	10-12 
	40-50
	Ниже среднего

	13-17 
	51-70
	Средний

	18-19 
	71-80
	Выше среднего

	20-25 
	более 80
	Высокий


 Директор школы                                                                                                                                             ________________      Н.Н. Завадская 
