МОУ «Поярковская СОШ №2»
ПРИКАЗ №  127
01.10.2008

С. Поярково

«о новой системе оплаты труда

в учреждении»


В соответствии с постановлением Правительства Амурской области от 21.07.2008 года № 149 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Амурской области», приказом Министерства образования и науки Амурской области от 11.09.2008 года № 1666 «Об утверждении примерных нормативных правовых актов по введению новой системы оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях области», постановлением главы Михайловского района от 29.05.2008 года № 187 «О внедрении комплексного проекта модернизации образования на территории Михайловского района», постановлением главы Михайловского района «О новой системе оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях Михайловского района» от 29.09.2008 года № 426

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить «Положение об установлении новой системы оплаты труда в МОУ «Поярковская СОШ №2» и порядке расходования фонда оплаты труда» (приложение №1).
2. Утвердить «Методику распределения фонда оплаты труда в МОУ «Поярковская СОШ №2» (приложение №2).
3. Утвердить «Инструкцию о порядке исчисления заработной платы в МОУ «Поярковская СОШ №2», внедряющем НСОТ» (приложение №3).

4. Утвердить «Положение о распределении фонда компенсирующих доплат педагогам» (приложение №4).

5. Утвердить «Положение о распределении фонда стимулирования педагогов» (приложение №5).

6. Администрации МОУ «Поярковская СОШ №2» привести в соответствие нормативно-правовую базу МОУ «Поярковская СОШ №2» по внедрению НСОТ: внести изменения в коллективный договор, подписать дополнительные соглашения к трудовым договорам  всех педагогов школы.

7. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2008 года.

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы:                                Н.Н. Завадская

	
	Приложение №1

к приказу директора 

МОУ «Поярковская СОШ №2» 

от 01.10.2008 года № 127


ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении новой системы оплаты труда

в МОУ «Поярковская СОШ №2» и

порядке расходования фонда оплаты труда

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования новой системы оплаты труда работников МОУ «Поярковская СОШ №2».

2. Система оплаты труда работников МОУ «Поярковская СОШ №2» устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами области, правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.

3. Оплата труда работников МОУ «Поярковская СОШ №2» производится на основании трудовых договоров между директором школы и работниками.

4. Новая система оплаты труда работников школы определяет условия и размер оплаты труда, включая размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов, а также выплат  компенсационного и стимулирующего характера.

5. Фонд оплаты труда МОУ «Поярковская СОШ №2» устанавливается в соответствии с методикой формирования объема субвенций муниципальным районам и городским округам на финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего образования  в общеобразовательных учреждениях, утвержденной Законом Амурской области от 21.01.2005 года №420-ОЗ «О финансовом обеспечении государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного,  общего образования в общеобразовательных учреждениях».

6. Штатное расписание МОУ «Поярковская СОШ №2» формирует и утверждает директор школы.

7. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, производится на основе стоимости одного часа преподавательской работы за одного обучающегося (стоимость педагогической услуги).

8. Стоимость педагогической услуги определяется путем умножения общей части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, без учета районного коэффициента, надбавки  за работу  в южных районах Дальнего Востока и местностях, приравненных к районам Крайнего севера, но с учетом коэффициента на повышение ставок и окладов специалистам, работающим в сельской местности, на количество дней в учебном году и деления полученного результата на произведение годового количества часов по базисному учебному плану, количества учащихся по каждому классу, количества дней в году.

9. Учебный план разрабатывается МОУ «Поярковская СОШ №2» самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом.

Реализация федерального компонента базисного учебного плана обязательна. Региональный компонент вводится по решению органа управления  учреждения по согласованию с Министерством образования Амурской области.

10.  В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую МОУ «Поярковская СОШ №2» при исчислении заработной платы, входит аудиторная и неаудиторная занятость.

Аудиторная и неаудиторная занятость работников включает следующие  виды работ в соответствии с должностными обязанностями: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с обучающимися,  обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

11.  Рассчитанная в соответствии с пунктом 8 стоимость  педагогической услуги используется для определения окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

12.  При определении оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, учитывается сложность предмета и аттестационная категория педагога.

13.  Для определения сложности предмета вводятся следующие группы сложности:

· 1 группа сложности (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы);

· 2 группа сложности (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2-4 классы начальной школы);

· 3 группа сложности (право, экономика, технология);

· 4 группа сложности (астрономия, физвоспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ).

14.  О возможности уменьшения стоимости педагогической услуги в случае изменения количества часов по учебному плану по преподаваемому предмету или учеников, работник предупреждается не позднее, чем за два месяца.

15.  Оплата педагогических работников, не связанная с учебным процессом (педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, воспитатели, мастера производственного обучения), учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала производится по ставкам (окладам), утвержденным директором школы. Устанавливаемые ставки (оклады) не могут быть ниже разметов ставок (окладов), установленных Единой тарифной сеткой по оплате работников учреждений, финансируемых из областного бюджета по состоянию на 1 сентября 2008 года.

16.  Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются локальными актами МОУ «Поярковская СОШ №2»: «Положение о распределении фонда компенсирующих доплат педагогам»,  «Положение о распределении фонда стимулирования педагогов».

17.  Тарификация педагогических работников проводится 2 раза в год (1 сентября и 1 января).

18.  Наименование должностей и профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий работников и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

19. Заработная плата работников школы не должна быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.
	
	Приложение №2

к приказу директора 

МОУ «Поярковская СОШ №2» 

от 01.10.2008 года № 127



МЕТОДИКА

распределения фонда оплаты труда «Поярковская СОШ №2».

I. Распределение фонда оплаты труда.

ФОТ = ФОТмо – ФОТ цст
1. Фонд оплаты труда состоит из базовой (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТ = ФОТб  + ФОТ ст , где

ФОТ – фонд оплаты труда работников школы;

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТст – стимулирующая часть оплаты труда;

2. Объем стимулирующей части определяется по формуле:

 ФОТст = ФОТ х ш , где

ш – стимулирующая доля фонда оплаты труда (значение ш определяется учреждением  самостоятельно)

3. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала учреждения и распределяется по формуле:

ФОТб = ФОТауп + ФОТп + ФОТувп + ФОТмоп , где

ФОТауп – фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТп – фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп – фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп -  фонд оплаты труда  младшего обслуживающего персонала.

4. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс определяется по формуле:

ФОТп = ФОТб  х пп , где

Пп – доля фонда оплаты труда работников в базовой части ФОБб (значение или диапазон пп определяется самостоятельно учреждением).

II. Определение стоимости педагогической услуги.

1. Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (ФОТп), распределяется следующим образом:

ФОТп = ФОТо + ФОТс , где

ФОТо – общая часть фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТс – специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.


Объем специальной части фонда оплаты труда (ФОТс) определяется по формуле:

ФОТс = ФОТп х с , где

С – доля специальной части ФОТп (значение устанавливается учреждением самостоятельно).

1.1. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (ФОТо), включает аудиторную занятость педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (количество часов в соответствии с учебным планом учреждения в месяц).

1.2. Специальная часть фонда оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

1.2.1. Неаудиторную занятость педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, по следующим видам работ с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями:

· консультации и дополнительные занятия с обучающимися,  подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам; 

· осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

· иные формы работы с обучающимися  и (или) их родителями (законными представителями).

Повышающие коэффициенты:

· за особенность, сложность и приоритетность предмета -  в зависимости от специфики образовательной программы  учреждения  может определяться на основании следующих критериев:

- дополнительная нагрузка работников, осуществляющих учебный процесс, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей);

- формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов;

- обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;

- большая информативная емкость предмета;

- наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география);

- необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования;

- дополнительная нагрузка работников, осуществляющих учебный процесс, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа); 

- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета. 

· За аттестационную категорию работников, осуществляющих учебный процесс.

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные п.19.1 Примерного положения.

2. Стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

ФОТБк х34

         ________________________________________________________, где   

Стп = (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + … + а10 х в10 + а11 х в11) х 52

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

52 – количество недель в календарном году;

34 – количество недель в учебном году;

ФОТБк – общая часть фонда  оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости работников (ФОТаз), без учета коэффициентов к заработной плате за работу в местностях,  приравненных к районам Крайнего севера или в южных районах Дальнего Востока, установленных законом области, процентных надбавок к заработной палте за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего севера или в южных районах Дальнего Востока, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, нос учетом надбавок к заработной плате за работу в сельской местности;

а1 – количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

а11 - количество учащихся в одиннадцатых  классах;

в1 – годовое количество часов по базисному учебному плану в первом классе;

в2 – годовое количество часов по базисному учебному плану во втором  классе;

в3 – годовое количество часов по базисному учебному плану в третьем классе;

в11 – годовое количество часов по базисному учебному плану в одиннадцатом  классе;

III. Расчет оклада педагогического работника, 

осуществляющего учебный процесс.


Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оп – Стп х Н х Бп х К х А + Дзн  , где

Оп – оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Бп – количество часов по предмету по базисному учебному плану в месяц в каждом классе;

К – повышающий коэффициент за сложность предмета;

А – повышающий коэффициент за аттестационную категорию педагога (для педагогических работников, имеющих вторую категорию – 1,05;

для педагогических работников, имеющий первую категорию – 1,1;

для педагогических работников, имеющий высшую категорию – 1,15);

Дзн – доплата за неаудиторную занятость.


Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.


Заработная плата  педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗП = Оп х Рк + Ст , где

ЗП – заработная педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Рк – районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего севера, или в южных районах дальнего Востока, установленный законом области, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, или в южных районах Дальнего Востока, установленные решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти;

Ст – стимулирующие выплаты, с учетом районного коэффициента к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего севера, или в южных районах дальнего Востока, установленный законом области, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, или в южных районах Дальнего Востока, установленные решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти.

IV. Расчет заработной платы руководителя учреждения.


Заработная плата руководителя учреждения определяется по следующей формуле:

ЗПр = ЗПср х К , где

ЗПр – заработная палат руководителя учреждения;

ЗПср – ежемесячная средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, учреждения;

К – коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждения, установленный отделом образования администрации Михайловского района.

	
	Приложение №3

к приказу директора 

МОУ «Поярковская СОШ №2» 

от 01.10.2008 года № 127



ИНСТРУКЦИЯ

о порядке исчисления заработной платы

1. Настоящая инструкция применяется при исчислении заработной платы педагогических и руководящих работников и их заместителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала МОУ «Поярковская СОШ №2».

2. Размер оплаты труда работников школы определяется с учетом следующих условий:

· Базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы) по профессионально-квалификационным группам работников, устанавливаемых Правительством РФ.

· Показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы;

· Тарифной стоимости педагогической услуги в рублях и копейках за один час преподавательской работы на одного обучающегося объемов учебной (педагогической) работы;

· Количества учеников в классе;

· Размеров  повышения стоимости педагогической услуги, на которые стоимость педагогической  услуги специалистов, работающих на селе, увеличиваются по сравнению с соответствующими специалистами в городской местности;

· Выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяц, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

· Дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

· Дополнительной оплаты педагогических и других работников за работу не входящую в их основные обязанности, в том числе связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и другое);

· Выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда;

· Процентных надбавок  к заработной плате за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего севера и в южных районах Амурской области;

· Других условий оплаты труда, в том числе, установленных в Михайловском районе.

3. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым в учреждении, производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

4. Нормы часов преподавательской деятельности за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы устанавливаются:

18 часов в неделю – учителям начальной и средней школы;

20 часов в неделю – учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

30 часов в неделю – инструкторам по физической культуре, воспитателям ГПД;

36 часов в неделю – воспитателям дошкольных групп, социальным педагогам, педагогам-психологам, мастерам производственного обучения, педагогам-организаторам, преподавателям-организаторам ОБЖ.


Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным планом (нормы САНПиНа).

Порядок исчисления заработной платы 

педагогических работников.

5. Оплата труда педагогических работников производится исходя из установленной тарифной стоимости педагогической услуги в рублях и копейках за один час преподавательской работы за одного обучающегося.

6. Для проведения работы по определению размеров ставок (окладов) педагогических работников директор школы 2 раза в год (на 1 сентября и на 1 января) составляет и утверждает тарификационные списки согласно приложению к настоящей инструкции. 

7. Расчет оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определяется путем умножения стоимости педагогической услуги (руб,коп/ученико-час), увеличенной на коэффициент за сложность  предмета и коэффициент за квалификационную категорию, на количество часов по учебному плану в каждом классе и на количество обучающихся в каждом классе, в котором учитель ведет преподавание  и плюс доплата за неаудиторную занятость.

8. Порядок определения стоимости педагогической услуги, размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, за высшее образование и за сложность предмета, устанавливаются органами местного самоуправления в соответствии с методикой формирования фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений, внедряющих новую систему оплаты труда.

           Повышающие коэффициенты за сложность предмета определяются по  четырем группам сложности предмета:

	
	Предметы
	Коэффициенты

	
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.

	1 группа
	Русский язык
	
	1,13
	1,15

	
	Иностранный язык
	
	1,13
	1,15

	
	Математика
	
	1,13
	1,15

	
	История
	
	1,13
	1,15

	
	Обществознание, право
	
	1,13
	1,15

	
	Физика
	
	1,13
	1,15

	
	Химия
	
	1,13
	1,15

	
	1 класс начального обучения
	1,15
	
	

	
	Элективные предметы (9-11 кл.)
	
	1,13
	1,15

	2 группа
	Литература
	
	1,1
	1,12

	
	География
	
	1,1
	1,12

	
	Биология, природоведение
	
	1,1
	1,12

	
	Информатика
	
	1,1
	1,12

	
	2-4 классы начального обучения
	1,1
	
	

	3 группа
	Экономика
	
	1,05
	1,05

	
	Экология
	
	1,05
	1,05

	
	Краеведение
	
	1,05
	1,05

	
	Мировая художественная культура
	
	1,05
	1,05

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	1,05
	1,05

	
	Риторика
	
	1,05
	1,05

	
	астрономия
	
	1,05
	1,05

	4 группа
	Технология
	
	1
	1

	
	Физическое воспитание
	
	1
	1

	
	Изобразительное искусство
	
	1
	1

	
	Музыка
	
	1
	1

	
	Черчение
	
	1
	1

	
	Факультативы
	
	1
	1

	
	Элективные курсы
	
	1
	1

	
	Домашнее обучение
	1,15
	1,15
	1,15


      Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах:

для педагогических работников, имеющих вторую категорию – 1,05;

для педагогических работников, имеющих первую категорию – 1,1;

для педагогических работников, имеющих высшую категорию – 1,15;

     Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его ставка (оклад) рассчитывается  по каждому предмету и классу отдельно.

    Установленная средняя месячная ставка (оклад) выплачивается учителям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающих с ежегодным отпуском.

9. Если у учителя в середине учебного года изменилась квалификационная категория, то средняя месячная ставка должна быть пересчитана, и со дня вынесения  аттестационной комиссией решения о присвоении квалификационной категории средняя месячная ставка (оклад) будет выплачиваться в новом размере. В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение объема учебной нагрузки отдельных учителей, то им в остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата, установленная при тарификации на начало учебного года.

10. Оплата  за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам, производится работникам дополнительно исходя из стоимости педагогической услуги за один час преподавательской деятельности в порядке, установленном пунктом 7 настоящей инструкции.

Порядок исчисления заработной платы

руководителя учреждения  и его заместителей.

11.  Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

12.  Должностной оклад руководителя учреждения определяется исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициентов, установленных по группе оплаты труда руководителей. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 15-25% ниже должностного оклада руководителя.

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений:

1 группа – коэффициент 2,5;

2 группа – коэффициент 2,0;

3 группа – коэффициент 1,75;

4 группа – коэффициент 1,0.



Отнесение к группе по оплате труда руководителей учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей учреждения, утвержденных отделом образования администрации Михайловского района.

Порядок исчисления заработной платы

педагогических работников, не связанных

с учебным процессом, учебно-вспомогательного и

младшего обслуживающего персонала.

13.  Оплата труда  педагогических работников, не связанных с учебным процессом, инженерно-технических работников, служащих, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала производится по ставкам (окладам), утверждаемым директором школы. Устанавливаемые ставки (оклады) не могут быть ниже размеров ставок (окладов), установленных Единой тарифной сеткой по оплате труда работников, финансируемых из областного бюджета на 01.09.2008 годла.

Приложение №4
к приказу директора 

МОУ «Поярковская СОШ №2» 

от 01.10.2008 года № 127

ПОЛОЖЕНИЕ

О  РАСПРЕДЕЛЕНИИ

ФОНДА  КОМПЕНСИРУЮЩИХ

ДОПЛАТ ПЕДАГОГАМ
Раздел первый. Общий.

1.1 Настоящее  Положение  является  одним  из  локальных  актов, регулирующих  введение  в  МОУ «Поярковская  СОШ №2»  новой  системы  оплаты  труда  в  соответствии  с  Постановлением  Главы  Михайловского  района  от  29.09.2008 г.  № 426.

1.2 Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  законом  РФ «Об  образовании»  образовательным  учреждением  МОУ «Поярковская  СОШ №2» самостоятельно, с  целью  материальной  заинтересованности педагогических работников в  исполнении  дополнительных  работ, связанных  с  образовательным  процессом  и  регулирует  порядок  расходования  Фонда  компенсирующих  доплат.

1.3 Фонд  компенсирующих  доплат  предназначен  для  установления постоянных ежемесячных  выплат  педагогическим  работникам  школы  за  выполнение  дополнительных  работ, связанных  с  образовательным  процессом  и  не  входящих  в  круг  должностных  обязанностей  работника.

1.4 Фонд компенсирующих  доплат  распределяется  комиссией, избираемой  из  числа   работников  и  администрации  сроком  на  3 года. В  комиссию  входят:  заместитель  директора  по  учебной  части, заместитель  директора  по  воспитательной  работе, заместитель  директора  по АХЧ, ответственный  за  ведение табеля  рабочего  времени, директор, председатель  профсоюзного  комитета  и  представители  персонала.

1.5 Комиссия  по  распределению  фонда  компенсирующих  доплат (далее  КРФКД) заседает  ежемесячно.

1.6 Решения о доплатах КРФКД принимает персонально по каждому работнику, руководствуясь мнением контролирующих структур.

1.7 Решения о доплатах КРФКД принимает простым голосованием.

1.8 КРФКД доводит свои решения до сведения коллектива сразу же на следующий день после заседания, вывешивая протокол с подписями и табель доплат.

1.9 Каждый работник имеет право:

· Выражать несогласие с решением КРФКД в письменном виде;

· Вносить предложения в работу комиссии;

· Присутствовать  на заседании без права голосовать

Раздел второй. Расходование Фонда  компенсирующих  доплат (далее  ФКД).

2.1 ФКД  расходуется  на  оплату  дополнительной  работы  учителя  по  проверке  рабочих  тетрадей  в  размере:

· 22%  к  окладу  по  предмету  математика;

· 19% к окладу по предметам: русский язык и литература;

· 16%  к  окладу  по  предметам начальной  школы, английскому языку;

· 13%  к  окладу  по  всем  другим  предметам  за исключением  ОБЖ, рисования,  технологии, музыки.

2.2 ФКД  расходуется  на  оплату  дополнительных  работ  по  организации работы школьных  МО  в  размере  500 рублей. Обязанности  руководителя  МО  определяются  «Положением  о  руководителе  школьным  МО» (приложение № 1).

2.3 ФКД  расходуется  на  оплату  дополнительной  работы  по  организации  исследовательской  и  опытнической  работы  с  учащимися  в  (обязанности руководителя определяет  «Положение  о  руководителе  исследовательских и опытнических   работ учащихся» (прил. № 2), спортивной, кружковой и другой работы с детьми по решению комиссии  размере 250 - 300 рублей в месяц за один недельный час.

2.4 ФКД  расходуется  на  оплату  дополнительной  работы  по  созданию  безопасных  условий  образовательного  процесса  в  кабинетах  физики, химии, спортивного  зала, информатики, компьютерного  кабинета,  тренажёрного зала в размере   100 рублей, кабинета  обслуживающего  труда -  700 рублей, мастерских -  900 рублей. Обязанности  заведующего  кабинетом  регулируются  «Положением  о  руководителе  кабинета  с  особыми  условиями  труда» (приложение № 3).

2.5 ФКД  расходуется  на  оплату  обслуживания  компьютеров  в  Интернет-кабинете  из  расчета  до  100 рублей  за  машину  в  соответствии  с «Положением  об  обслуживании  Интернет-кабинета» (приложение № 4).

2.6 ФКД  расходуется  на  оплату  обслуживания  школьного  сайта, его  ежемесячное  обновление  в  размере    500 рублей.

2.7 ФКД  расходуется  на  доплату двум учителям  за  работу  с  группой  дошкольников  по  подготовке  к  школе  в  размере  до  400 рублей.

2.8 ФКД расходуется на доплату за вредные условия труда в размере 12% к окладу за уроки информатики и  в размере 8,4% к окладу за уроки химии.

2.9 ФКД расходуется на оплату ведения расчетов по питанию учителям начальной школы из расчета 5 рублей за учащегося.

2.10 ФКД на доплаты за учебные часы учителям, ведущим профильные предметы и технологию до средней наполняемости класса по школе        (17 уч.)

Раздел третий. Общий
3.1 Положение  о  ФКД принимается  общим  собранием  коллектива. 
Приложение №5
к приказу директора 

МОУ «Поярковская СОШ №2» 

от 01.10.2008 года № 127
ПОЛОЖЕНИЕ

О  РАСПРЕДЕЛЕНИИ ФОНДА

СТИМУЛИРОВАНИЯ  ПЕДАГОВ

Раздел первый. Общий.

1.10 Настоящее  Положение  является  одним  из  локальных  актов, регулирующих  введение  в  МОУ «Поярковская  СОШ №2»  новой  системы  оплаты  труда  в  соответствии  с  Постановлением  Главы  Михайловского  района  от  29.09.2008 г.  №426.

1.11 Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  законом  РФ «Об  образовании» муниципальным  общеобразовательным  учреждением  «Поярковская  СОШ №2» самостоятельно, с  целью усиления  материальной  заинтересованности педагогов в повышении качества образовательного процесса, развития  личной   творческой  активности  и  инициативы. Положение  регулирует  порядок  распределения  премий  педагогическим  работникам  из  Фонда  стимулирования  педагогов (далее  ФСП).

1.12 ФСП  предназначен  для  установления  премий  педагогам и вспомогательному педагогическому персоналу за высокие показатели профессиональной  деятельности, призовые  места  в  различных  конкурсах  профессионального мастерства, подготовку призёров конкурсов, смотров, олимпиад, соревнований и т.д. среди учащихся и другие качественные показатели педагогической деятельности. 

1.13 ФСП  распределяется  комиссией, избираемой  из  числа   работников  и  администрации  сроком  на  3 года. В  комиссию  входят: директор, заместитель  директора  по  учебной  части, заместитель  директора  по  воспитательной  работе, ответственный  за  ведение табеля  рабочего  времени, председатель  профсоюзного  комитета  и  представители учителей.

1.14 Комиссия  по  распределению  ФСП   заседает  ежемесячно.

1.15 Решения о премиях  комиссия  принимает персонально по каждому работнику, руководствуясь наличием  необходимых  документов (дипломы, грамоты, приказы  и  т.д.), мнением  курирующих  администраторов.

1.16 Решения о премиях  комиссия  принимает простым голосованием.

1.17 Комиссия   доводит свои решения до сведения коллектива сразу же на следующий день после заседания, вывешивая протокол с подписями и табель доплат.

1.18 Каждый работник имеет право:

· Выражать несогласие с решением комиссия  в письменном виде;

· Вносить предложения в работу комиссии;

· Присутствовать  на заседании без права голосовать

Раздел второй.

 Расходование Фонда  стимулирования  педагогов.

2.1 а) ФСП расходуется  на постоянные (ежемесячные) выплаты педагогическим работникам (работающим на условиях постоянного места работы) к отраслевым   грамотами и наградами (грамота РОО, грамоты Министерства образования и науки Амурской области, грамоты и отраслевые награды  Министерства образования и науки РФ) за  высокие  показатели   профессиональной деятельности ( за  исключением  награждений за отдельные конкурсы, награждения к датам, событиям, юбилеям)  при отсутствии дисциплинарного взыскания в течение месяца.


- грамота  РОО, полученная  по результатам прошлого учебного года – 500 рублей ежемесячно в течение учебного года;

  - звание «Учитель года « района -  800 рублей ежемесячно  в течение года с момента получения;


- грамота  Министерства Образования  и  науки  Амурской  области, полученная по ходатайству школы и РОО –   800 рублей ежемесячно в течение  трёх лет;


- грамота  Министерства Образования  и  науки  РФ, полученная по ходатайству школы и РОО   –  1 000 руб. ежемесячно бессрочно;


- отраслевая  награда Министерства Образования  и  науки  РФ, звание «Заслуженный учитель»   и другие, полученные по ходатайству школы и РОО     –  2 000 рублей ежемесячно бессрочно.

Примечание: педагогу, имеющему несколько наград, выплата назначается по  наивысшей.

б) ФСП расходуется  на постоянные выплаты педагогическим работникам, работающим на условиях постоянного места работы, имеющим высшую категорию в размере 500 рублей ежемесячно.

2.11 ФСП  расходуется  на разовые  премии  за  призовые  места  в  заочных  конкурсах  профессионального  мастерства, конкурсах детского творчества. Если конкурс является этапом Всероссийского или районного, т.е. экспертируется один и тот же материал, премии выплачивается один раз по наивысшему результату.

2.12 ФСП  расходуется  на разовые  премии  за  призовые  места  в  заочных  конкурсах  профессионального  мастерства (конкурс  методических    уроков, мероприятий, конкурс «Самый  классный  классный»  и  аналогичные):

- районные 1м – 600 руб., 2м – 500 руб., 3м – 400 руб.

- областные  1м – 1 000 руб., 2м – 800 руб., 3м – 700 руб.( дипломы аналогично местам, номинации – 500 рублей)

- Всероссийские  1м – 2 500 руб., 2м – 2 000 руб., 3м – 1 500 руб.  (дипломы аналогично местам, номинации – 1 000 рублей)

2.3   ФСП  расходуется  на  разовые премии  за  призовые  места  в  очных  конкурсах  профессионального  мастерства 

        а) Конкурс  уроков, педсистем,  педчтений  и  аналогичные: 

          - школьные  1м – 700 руб., 2м – 500 руб., 3м – 300 руб. (номинации – 200 рублей)

  - районные 1м – 1 000 руб., 2м – 900 руб., 3м –800 руб. при условии трёх   призовых мест (дипломы аналогично местам, номинации – 700 рублей)

 - областные  1м – 2 500 руб., 2м – 2 000 руб., 3м – 1 500 руб.       (дипломы аналогично местам, номинации – 1 000 рублей) 

- Всероссийские и международные:      1м – 5 000 руб., 2м – 3 000 руб., 

3м – 2 000 руб. (дипломы аналогично местам, номинации – 1 500 рублей)

б) Призёрам конкурс «Учитель года» 

 районный: 1м – 5 000 руб.,  2м – 4 000 руб.,  3м – 3 000 руб.,    номинации  – 1 000 руб.,

 областной: 1м – 10  000 руб.,  2м – 8 000 руб.,  3м – 7 000 руб. номинации  – 5 000 руб.

2.4 ФСП  расходуется  на разовые  премии  за  подготовку  призеров  очных  олимпиад  по  общеобразовательным  предметам:

- районные 1м – 900 руб., 2м – 700 руб., 3м – 500 руб.

- областные  1м – 1 500 руб., 2м – 1 200 руб., 3м – 1 000 руб.

(победитель, призёр, номинант - соответственно)

- Всероссийские  1м – 4 000 руб., 2м – 3 000 руб., 3м – 2 000 руб.

2.5 ФСП  расходуется  на разовые  премии  за  подготовку  призеров  заочных  олимпиад  по  общеобразовательным  предметам:

- областные: призёры – 800 руб., дипломанты – 400 руб.

- Всероссийские математические и другие олимпиады:  призёры – 1 000 руб.,  дипломанты – 700 руб.

2.6 ФСП  расходуется  на разовые  премии  за  подготовку  призеров  очных конкурсов  художественной  самодеятельности  и  театральных  смотров (в т.ч. «Безопасное колесо»)

- районные 1м – 1 000 руб., 2м – 800 руб., 3м – 600 руб. (при условии трёх призовых мест); дипломанты и номинации – 500 руб.

- областные  1м – 2 000 руб., 2м – 1 500 руб., 3м – 1 200 руб. (приусловии трёх призовых мест); дипломанты и номинанты – 800 руб.

- Всероссийские и международные  1м, диплом 1 ст. – 3 500 руб.,

 2м, диплом 2 ст. – 3 000 руб.,  3м, диплом 3 ст. – 2 500 руб.; номинанация – 1 000 руб.,  диплом участника – 800 руб.

  Заочные конкурсы оцениваются по коэффициенту 0,5

2.7 ФСП  расходуется  на разовые  премии  за  подготовку  призеров  научных  конференций  школьников, творческих  конкурсов 
районные 1м – 900 руб., 2м – 700 руб., 3м – 500 руб. (при условии трёх призовых мест); дипломанты и номинации – 300 руб.

- областные  1м – 2 000 руб., 2м – 1 500 руб., 3м – 1 000 руб. (дипломы аналогично), номинации  – 700 руб. 

Заочные конкурсы (рефераты, сочинения и т.п.): оцениваются по коэффициенту 0,5

- заочные  Всероссийские и международные  1м, диплом 1 ст. – 2 500 руб.,

 2м., диплом 2 ст. – 2 000 руб.,       3м, диплом 3 ст. – 1 500 руб.;

 номинация – 800 руб.,                  диплом участника – 500 руб.

- очные  Всероссийские и международные  1м, диплом 1 ст. – 5 000 руб.,

 2м., диплом 2 ст. – 4 000 руб.,       3м, диплом 3 ст. – 3 000 руб.;

 номинация – 2 000 руб.,                  диплом участника – 1 000 руб.

 2.8 ФСП  расходуется  на разовые  премии  за  подготовку  призеров     конкурсов поделок,  рисунков  и  фотографий:

- районные 1м – 300 руб., 2м – 200 руб., 3м – 100 руб.

- областные  1м – 600 руб., 2м – 500 руб., 3м – 400 руб.

 (дипломы аналогично местам),      номинации  –300 руб.

  диплом участника – 200 руб.

- Всероссийские и международные:   1м, диплом 1ст. – 1000 руб., 

2м, диплом 2 ст. – 800 руб.,      3м, диплом 3 ст. – 700 руб; 

номинация  – 500 руб.,      диплом участника – 300 руб.

2.9ФСП  расходуется   на разовые  премии  за  подготовку  призеров  спортивных  соревнований (при условии трёх призовых мест)

- районные 1м – 600 руб., 2м – 400 руб., 3м – 200 руб.

- областные  1м – 1 500 руб., 2м – 1 200 руб., 3м – 1 000 руб. 

-   Всероссийские  1м – 3 000 руб., 2м – 2 500 руб., 3м – 2 000 руб.

2.10 ФСП  расходуется   на разовые  премии педагогу за  участие творческих объединений в культурных мероприятиях (по приглашению культурных центров), значительно влияющих на репутацию школы в социуме:

         -  районных  в размере  до 500 рублей,

         -  областных в размере до 1000 рублей.

2.11 ФСП  расходуется на разовые    премии  педагогам  за  разработку  и  внедрение  авторских  программ (программа  должна  быть  утверждена кафедрой  ИПК  и  ППК)  в  размере  1000 рублей  за  программу  предмета, 500 рублей  за  программу  элективного  курса.

2.12 ФСП  расходуется на разовые    премии  педагогам за педагогическое           сопровождение деятельности  школьников.

2.13 ФСП  расходуется на разовые    премии  педагогам к профессиональным праздникам,  юбилейным датам со дня рождения (согласно коллективного договора)

2.14   В случае  образования  экономии,  ФСП (в указанных пропорциях) может  быть  израсходован  на:

       
- премии  учителям  за  безупречное  прохождение  ВШК  по  итогам  полугодия, за  участие  в  методической  работе, за высокие показатели методической работы, за  отличное  содержание  кабинетов, за  применение  ИКТ  в преподавании  предметов, за  яркие  нестандартные  открытые  уроки  в  рамках  РМО (по представлению контролирующих органов) –1/3 фонда экономии

- премии  педагогам   за  организацию  воспитательных  мероприятий  с  участием  родителей  и  общественности, имеющих  положительный  резонанс  в  поселке (концерты, акции, тимуровские  движения  и  т.д.), за организацию   походов и культурных  выездов  за пределы села, личные инициативы по приданию гласности  любой деятельности школы  в СМИ (по представлению заместителя директора по ВР)-2/3 фонда экономии
     Расходование экономии ФСП производится по окончанию периодов:

1- сентябрь, октябрь, ноябрь;

2- декабрь, январь, февраль;

3- март, апрель, май;

4- июнь, июль, август.

  Раздел третий. Общий.
3.2 Положение  о  ФКД  принимается  общим  собранием  коллектива.
