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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Поярковская средняя  общеобразовательная школа №2» (далее - Учреждение) является правопреемником Поярковской муниципальной средней (полной) общеобразовательной школы №2, утвержденной Распоряжением Главы Администрации Михайловского района № 136  от 26 апреля 1996 г. 
1.2. Настоящий  Устав  является  новой  редакцией  Устава муниципального общеобразовательного учреждения « Поярковская  средняя общеобразовательная  школа №2», утверждённого Постановлением  главы  Михайловского  района  № 01-02/87  от  14.02.2006 года.

1.3.  Полное наименование:  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Поярковская  средняя  общеобразовательная школа №2».

1.4. Сокращенное наименование: МОУ «Поярковская СОШ №2».

1.5. Юридический адрес Учреждения: 676680, Россия, Амурская область,    Михайловский район, село Поярково, улица Садовая, дом 33.

         Фактический адрес Учреждения: 676680, Россия, Амурская область,        Михайловский район, село Поярково, улица Садовая, дом 33.

1.6.  Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

Тип – общеобразовательное учреждение.

Вид – средняя общеобразовательная школа.

1.7. Учредителем  является    администрация  Михайловского  района, расположенная  по  адресу: 676680,  Россия,  Амурская  область,  Михайловский  район,  с. Поярково, улица  Ленина, д. 87
1.8. Постановлением главы района № 250 от 09.08.2006 г. «Об утверждении Положения об отделе образования администрации Михайловского района в новой редакции» отделу образования администрации Михайловского  района делегированы полномочия Учредителя в части организации и контроля за образовательным процессом.

Отдел образования администрации Михайловского района расположен по адресу: 676680, Россия, Амурская область, Михайловский район, село Поярково, улица Амурская, дом 101
1.9. Отношения  между  Учреждением  и  Отделом образования, между  Учреждением  и  обучающимися,    их  родителями (законными  представителями)  определяются «Законом об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» и регулируются  настоящим  Уставом.

1.10. Учреждение  является  юридическим  лицом, самостоятельно  осуществляет  финансово-хозяйственную  деятельность, имеет  самостоятельную  смету, обладает  обособленным  имуществом  и  отвечает  по  своим  обязательствам. Учреждение  как  юридическое  лицо  вправе  иметь  расчетные  и  иные  счета  в  учреждении  банков, осуществлять  имущественные  и  неимущественные  права, нести  обязанности, быть  истцом  и  ответчиком  в  суде. Учреждение имеет гербовую  печать  установленного  образца, штамп  и  бланки  со  своим  наименованием.

1.11. Учреждение  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией  РФ, Законом  РФ «Об  образовании», «Типовым  положением  об  общеобразовательном  учреждении», договором  с  Учредителем  и  настоящим  Уставом.

1.12. Права  юридического  лица  у  Учреждения  в  части  ведения  финансово-хозяйственной  деятельности, направленной  на  подготовку  образовательного  процесса, возникают  с  момента  регистрации  Учреждения.

1.13. Право  на  ведение  образовательной  деятельности  и  льготы, установленные  законодательством  РФ, возникают  у  Учреждения  с  момента  выдачи  ему  лицензии (разрешения).

1.14. Права  на  выдачу  выпускникам  документа  государственного  образца  о  соответствующем  уровне  образования, на  пользование  печатью  с  изображением  государственного  герба  Российской  Федерации, на  включение  в  схему  централизованного  государственного  финансирования  возникают  у  Учреждения  с  момента  государственной  аккредитации, подтвержденной  свидетельством  о  государственной  аккредитации. Учреждение  проходит  государственную  аккредитацию  в  соответствии  с  Законом  РФ  «Об  образовании».

1.15. Медицинское  обслуживание  обучающихся  в  Учреждении  обеспечивается  медицинским  персоналом  центральной  районной  больницы  с. Поярково  в  специально  выделенном  для  этих  целей  помещении.

1.16. Питание  обучающихся  организуется  Учреждением  самостоятельно. Для  этого  в  Учреждении  предусмотрено  помещение  для  питания  обучающихся, для  хранения  и  приготовления  пищи.

1.17. Учреждение  может  вступать  в  педагогические, научные  и  иные  Российские  и  международные  объединения, принимать  участие  в  работе  конгрессов, конференций  и  т.д. Учреждение  имеет  право  на  осуществление  обмена  делегациями  учащихся  и  педагогов  на  безвалютной  основе.

1.18. Настоящий  Устав  является  новой  редакцией  Устава муниципального общеобразовательного учреждения « Поярковская  средняя общеобразовательная  школа № 2», утверждённого Постановлением  главы  Михайловского  района  № 32  от  07.02.2008 года.

2. ЦЕЛИ, КОМПЕТЕНЦИИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является целенаправленный процесс воспитания и обучения (образовательный процесс) в интересах человека, общества и государства, сопровождающийся констатацией достижения обучающимся установленных государством  образовательных уровней образования.

2.2. Целями  образовательного процесса являются становление в обучающемся духовно-нравственной личности, обладающей  адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира, способной к интеграции в национальную и мировую культуру;  формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества; формирование духовно-нравственной личности.
2.3. К компетенции  Учреждения относится:
-   материально-техническое  обеспечение  и  оснащение  образовательного  процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- привлечение для осуществления деятельности  дополнительных  источников финансовых и материальных средств; 
-  предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о деятельности;

-  прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-   использование и совершенствование методик образовательного процесса и технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

-   разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

-  разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем годовых календарных учебных графиков;

-  установление структуры управления, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

-   установление заработной платы работникам;

-  разработка и принятие устава, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
-  выбор  форм, средств  и  методов  обучения  и  воспитания, учебных  пособий  и  учебников  из  утвержденных  федеральных  перечней  учебников, рекомендованных (допущенных)  к  использованию  в  образовательном  процессе;

- реализация  дополнительных  образовательных  программ, оказание  дополнительных образовательных  услуг, в  том  числе  и  платных;

- осуществление  иной  деятельности, не  запрещенной  Законом  Министерства  образования  РФ  и  предусмотренной  настоящим  Уставом;

2.4. В установленном  законодательством  Российской  Федерации  порядке Учреждение  несет  ответственность  за:
-  невыполнение  функций, отнесенных  к  его  компетенции;

- реализацию  не  в  полном  объеме  образовательных  программ  в  соответствии  с  учебным  планом  и  графиком  учебного  процесса; качество  образования  своих  выпускников;

- жизнь  и  здоровье  обучающихся  и  работников  Учреждения  во  время  образовательного  процесса;

- нарушение  прав  и  свобод  обучающихся  и  работников  Учреждения.

3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
3.1.Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением  самостоятельно. Основные образовательные программы разрабатываются Учреждением на основе соответствующих примерных основных образовательных программ общего образования и обеспечивают достижение обучающимися результатов освоения установленных федеральных государственных образовательных стандартов.  

 3.2. Учреждение реализует  три основные образовательные программы:
образовательная программа начального общего образования, образовательная программа основного общего образования, образовательная программа среднего (полного) общего образования.
3.3. Основные образовательные программы являются преемственными и направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основ для осознанного выбора обучающимися профессиональных образовательных программ и их последующего освоения. 
3.4. Основные образовательные программы Учреждения включают в себя учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки  обучающихся. 

3.5.Учебные планы разрабатываются Учреждением самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом,  утверждаются  директором Учреждения. 
3.6. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) разрабатываются  Учреждением на основе содержания примерных программ, утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации  по соответствующим учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям) самостоятельно. Технология разработки и оформления рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) регламентируется «Положением о составлении рабочих учебных программ».
3.7. Основная образовательная программа начального общего образования обеспечивает освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Развитие обучающихся достигается через овладение обучающимися чтением, письмом, основными умениями, навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.  

Основная образовательная программа начального общего образования является базой для получения основного общего образования.

Нормативный срок обучения по основной образовательной программе начального общего образования – 4 года.      
   3.8. Основная образовательная программа основного общего образования обеспечивает освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. 
В дополнение к обязательным предметам в 9 классе вводятся элективные предметы по выбору самих обучающихся в целях их профессионального самоопределения и выбора профиля на ступени среднего (полного) общего образования.

 Основная образовательная программа основного общего образования направлена на становление личности обучающегося, развитие его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основная образовательная программа основного общего образования является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Нормативный срок обучения по основной образовательной программе основного общего образования – 5 лет.
3.9. Основная образовательная программа среднего (полного) общего образования обеспечивает освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования и направлена на развитие у них устойчивых познавательных интересов, творческих способностей и навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

    В дополнение к обязательным предметам в учебный план основной образовательной программы среднего (полного) общего образования вводятся предметы по выбору обучающихся в целях реализации их интересов, способностей и возможностей. 
    Исходя  из  запросов  обучающихся  и  их  родителей (законных  представителей) в  Учреждении  может  быть  введено  обучение  по  различным  профилям.

3.10. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.11. Освоение основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования заканчивается государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 
3.12. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательную программу среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
3.13. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
.
3.14. Выпускники Учреждения, достигшие  особых успехов при освоении основной образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
       Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые)  и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.15. Лицам,  не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты Учреждением выдаются справки установленного образца об обучении в Учреждении.
3.16. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно государственную (итоговую) аттестацию не ранее чем через год.

.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.  Обучение  и  воспитание  в  Учреждении  ведутся  на  русском  языке.

4.2. Для  осуществления  образовательного  процесса  Учреждение самостоятельно  разрабатывает  и  утверждает  годовой  учебный  план, годовой  календарный  учебный  график  и  расписание  учебных  занятий.

Годовой  учебный  план создается  Учреждением    на  основе  государственного  базисного  учебного  плана и регламентируется «Положением об учебном плане».  Годовой  календарный  учебный  график согласовывается  с отделом образования администрации Михайловского района.
Учебные  нагрузки  обучающихся  не  должны  превышать:

в  1-м  классе – 20 часов  в  неделю,
во 2 – 4-х  классах – 25 часов  в  неделю,
в  5-м  классе – 31 час  в  неделю,
в  6-м  классе – 32 часа  в  неделю,
в  7-м  классе – 34 часа  в  неделю,
в  8 – 9-х  классах – 35 часов  в  неделю,
в  10 – 11-х  классах – 36 часов  в  неделю.
4.3. Учебный  год  в  учреждении, как  правило, начинается  1 сентября. Продолжительность  учебного  года  на  первой, второй  и  третьей  ступенях  общего  образования  составляет  не  менее  34 недель  без  учета  государственной (итоговой) аттестации, в  первом  классе – 33 недели.


Продолжительность  каникул  в  течение  учебного  года  составляет  не  менее  30 календарных  дней, летом – не  менее  8 недель. Для  обучающихся  в  первых  классах  в  течение  года  устанавливаются  дополнительные  недельные  каникулы.

4.4. В  Учреждении  устанавливается  следующий  режим  занятий:
Учреждение   работает  в  одну  смену  в  режиме  пятидневной  рабочей  недели  для  1,2,3.4,5,6,7,8-х классов. Образовательный процесс в 9,10,11-х классах организован в  режиме  шестидневной  рабочей  недели.

  Начало  уроков – в  8 часов 15 минут. Продолжительность  урока  на  первой  ступени – 35 минут; предусмотрены  продолжительные  перерывы  для  питания  и  прогулок  от  20  до  40 минут. Продолжительность  урока  на  второй  и  третьей  ступенях – не  более  45 минут, перемены  между  уроками – две  по  20 минут, а  остальные – по  10 минут.

Питание обучающихся осуществляется   в  соответствии  с  утвержденным  графиком.

4.5. Количество  классов  и  групп  продленного  дня  в  Учреждении  определяется  потребностью  населения, зависит  от  санитарных  норм  и  лицензионной квоты Учреждения. Наполняемость  классов и  групп  продленного  дня  не должна превышать 20 обучающихся.
4.6. При  наличии  необходимых  средств  при  проведении  занятий  по  иностранному  языку  в  5 – 11-х  классах  и  трудовому  обучению  в  5 – 11-х  классах, физической  культуре  в  10 – 11-х  классах, по  информатике  и  вычислительной  технике, физике  и  химии (во  время  практических  занятий) допускается  деление  на  две  группы  при  наполняемости  не  менее  20 человек.
4.7. При  использовании  в  Учреждении  аудиовизуальных  технических  средств  обучения (ТСО)  длительность  их  непрерывного  применения  в  учебном  процессе  устанавливается  в  следующем  порядке: в  течение  недели  количество  уроков  с  применением  ТСО  не  превышает  для  учащихся  первой  ступени  3 – 4, для  второй  и  третьей  ступеней  4 – 6.

4.8. Расписание  уроков  составляется  отдельно  для  обязательных  и  факультативных  занятий. Факультативные  занятия  планируются  на  дни  с  наименьшим  количеством  обязательных  уроков. Между  началом  факультативных  и  последним  уроком  обязательных  занятий  устанавливается  перерыв  продолжительностью  не  менее  45 минут.

4.9. В  начальной  школе  сдвоенные  уроки  не  проводятся. Для  учащихся  5 – 9-х  классов  сдвоенные  уроки  допускаются  для  проведения  лабораторных, контрольных  работ, уроков  труда, физкультуры  целевого  назначения (лыжи). Сдвоенные  уроки  по  основным  и  профильным  предметам  для  учащихся  5 – 9-х  классов  допускаются  при  условии  их  проведения  следом  за  уроком  физкультуры  или  динамической  паузы  продолжительностью  не  менее  30 минут.

В  10 – 11-х  классах  допускается  проведение  сдвоенных  уроков  по  основным  и  профильным  предметам.

4.10. При  составлении  расписания  уроки  чередуются  в  течение  дня  и  недели  для  младших  школьников следующим образом: основные  предметы  с  уроками  музыки, изобразительного  искусства, труда, физкультуры, а  для  учащихся  среднего  и  старшего  возраста – предметы  естественного, математического  с предметами   гуманитарного  цикла.
4.11. Домашние  задания  даются  учащимся  с  учетом  возможности  их  выполнения  в  следующих  пределах: во  2-м  классе – до  1,5 часов, в  3 – 4-х  классах – до  2-х  часов, 5 – 6-х  классах – до  2,5 часов, в  7 – 8-х  классах  - до  3-х  часов, в  9 – 11-х  классах – до  4-х  часов.

4.12. Получение  обучающимися  начальных  знаний  об  обороне  государства, о  воинской  обязанности  граждан  и  приобретение  обучающимися  навыков  в  области  гражданской  обороны, а  также  подготовка  обучающихся  граждан  мужского  пола  по  основам  военной  службы  осуществляется  в  Учреждении  в  порядке,  предусмотренном  законами  и  иными  нормативными  актами  Российской  Федерации (субъектов  РФ).

4.13. Учреждение  может  предоставлять  следующие  дополнительные  платные  образовательные  услуги:

- по  договорам  и  совместно  с  предприятиями, учреждениями, организациями  проводить  профессиональную  подготовку  учащихся;

- организовывать  изучение  специальных  дисциплин  сверх  часов  и  сверх  программы  по  иностранному  языку, основ  информатики  и  вычислительной  техники.


Организовывать  курсы:

- по  подготовке  к  поступлению  в  средние  и  высшие  профессиональные  образовательные  учреждения;


Создавать  кружки:

- по  обучению  игре  на  музыкальных  инструментах;

- фото, работе  на  компьютере;

- кройке  и  шитью, вязанию, домоводству;

- танцам;

- создавать  студии, группы, школы, факультативы, работающие  по  программам  дополнительного  образования  детей;

- по  обучению  живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;

- по  изучению  мировой  культуры;

- создавать  спортивные  и  физкультурные  секции.

4.14. Порядок  оказания  платных  дополнительных  образовательных  услуг:

- платные  образовательные  услуги  не  могут  быть  оказаны  вместо  образовательной  деятельности, формируемой  за  счет  средств  бюджета;

- потребность  в  платных  образовательных  услугах  определяется  путем  анкетирования  учащихся  и  родителей;

- Учреждение  получает  лицензию  на  дополнительные  платные  услуги, которые  сопровождаются  итоговой  аттестацией  и  выдачей  документов  об  образовании  и (или) квалификации. На  все  прочие  виды  услуг  не  требуется  получения  лицензии;

- информация  о  платных  образовательных  услугах  и  порядке  их  оказания  предоставляется  в  полном  объеме  на  основании  закона  РФ «О  защите  прав  потребителей (с  изменениями  и  дополнениями  от  17.12.1999 г.  и  30.12.2001 г.), а  также  в  соответствии  с  требованиями  «Правил  оказания  платных  образовательных  услуг  в  сфере  дошкольного  и  общего  образования»;

- Учреждением  составляется  и  утверждается  смета;

- Учреждением  разрабатывается  Положение  о  платных  услугах  и  должностные  инструкции  для  тех, кто  их  оказывает;

- заключаются  договоры  с родителями. Форма  договора  утверждается Управляющим  советом  Учреждения;


Директором  Учреждения  издается  приказ  по  Учреждению  об  организации  платных  дополнительных  образовательных  услуг.


Родители  оплачивают  услуги  через  отделение  Сбербанка, предъявляя  Учреждению  квитанции  об  оплате. Сбор  наличных  средств  в  Учреждении  запрещается.


Учреждение  имеет  право  привлекать  организации, имеющие  лицензии  на  образовательную  деятельность, для  оказания  платных  дополнительных  образовательных  услуг.

4.15. Общеобразовательные программы в учреждении осваиваются в очной форме. С учетом потребностей и возможностей личности учреждение организует освоение общеобразовательных программ в   форме экстерната, в форме семейного образования,  самообразования. Деятельность Учреждения при предоставлении обучающимся возможности обучения в указанных формах регламентируется соответствующими Положениями,  принимаемыми педагогическим советом Учреждения и утверждаемыми директором Учреждения.
4.16. Учреждение  обеспечивает  занятия  на  дому  с  учащимися  в  соответствии  с  медицинским  заключением  о  состоянии  здоровья. В  соответствии  с  инструкциями  Министерства  образования и науки РФ  выделяется  количество  учебных  часов  в  неделю, составляется  расписание, приказом  определяется  персональный  состав  педагогов, ведется  журнал  проведенных  занятий. Родители (законные  представители) обязаны  создать  условия  для  проведения  занятий  на  дому.

4.17. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной образовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт общего образования
4.18. С  учетом  интересов  родителей (законных представителей)  по  согласованию  с  Учредителем  Учреждение  может  открыть специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод обучающихся в   специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.

5. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ,
 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ, ПЕРЕВОД  ОБУЧАЮЩИХСЯ
5.1. С целью установления фактического уровня усвоения отдельных тем и разделов образовательных программ,  практических умений и навыков, установления соответствия уровня подготовки обучающихся государственному образовательному стандарту проводится текущий контроль успеваемости, которому подлежат  обучающиеся всех классов по всем предметам учебного плана текущего года.  

Итоги текущего  контроля успеваемости обучающихся оцениваются количественно по 4-х бальной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» во всех классах, кроме первых.  Текущий контроль успеваемости оформляется в классном журнале. Текущий контроль успеваемости обучающихся 1-го класса в течение всего учебного года и обучающихся 2-го класса в течение первого полугодия осуществляется качественно, без фиксации их достижений в классных журналах. 

 Проведение текущего контроля успеваемости регламентируется «Положением о текущем контроле успеваемости», принятым педагогическим советом и утвержденным директором Учреждения.
5.2.  С целью проверки соответствия знаний обучающихся требованиям государственных образовательных программ, глубины  и прочности полученных знаний, их практического применения в переводных классах с периодичностью один раз в год  проводится промежуточная аттестация.
Во 2-4-х, 5-8-х классах  промежуточная аттестация проводится  по любым предметам (не более 3-х), входящим в учебный план текущего года. В 10-х классах промежуточная аттестация проводится  по русскому языку, математике и  одному изучаемому профильному предмету.

Решение о наименовании предметов, их количестве и формах  прохождения промежуточной   аттестации   для каждого класса  принимает педагогический совет не позднее 15 декабря текущего учебного года. 
Срок проведения промежуточной аттестации с 10 по 30 мая.

Приказ о промежуточной аттестации, составе аттестационных комиссий, датах контроля утверждается директором Учреждения за 10 дней до начала аттестации.

5.3. Формами промежуточной аттестации являются:
Для обучающихся 2-4-х классов: контрольный диктант, контрольная работа, проверка техники чтения.
Для обучающихся 5-8-х классов: контрольный диктант, контрольная работа, тестирование, собеседование, дифференцированный зачет, итоговый опрос, переводной письменный экзамен, переводной устный экзамен.
Для обучающихся 10-х классов: собеседование, защита реферата, переводной письменный экзамен.

 Итоги промежуточной аттестации обучающихся оцениваются количественно по 4-х бальной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Отметка за промежуточную аттестацию учитывается как равнозначная с четвертными (полугодовыми) при выставлении итоговой отметки за год. 

Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется «Положением о промежуточной  аттестации обучающихся и переводе их в следующий класс» 
5.4. Обучающиеся, освоившие в полном объеме  образовательную программу учебного года, то есть  имеющие по итогам учебного года по всем предметам учебного плана отметки за год выше, чем «неудовлетворительно», переводятся в следующий класс.

5.5. Обучающиеся на  ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Ответственность  за  ликвидацию  обучающимися  академической  задолженности  в  течение  следующего  учебного  года  возлагается  на  их  родителей (законных представителей). 
5.6.  Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньших числом обучающихся на одного педагогического работника  Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

 5.7. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующие класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

 5.8. Решение о переводе, об условном переводе обучающихся в следующий класс, об оставлении на повторный год обучения принимает педагогический совет. На основании решения педагогического совета в конце учебного года  издается приказ директора Учреждения о переводе обучающихся 1-8-х, 10-х классов в следующий класс.
6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Участниками  образовательного  процесса  являются  обучающиеся, их  родители (законные  представители), педагогические работники  Учреждения.

Правила приема и порядок отчисления  обучающихся

6.2. Учреждение гарантирует гражданам общедоступность (отсутствие конкурсного отбора при приёме граждан в Учреждение) и бесплатность начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Учредитель уста​навливает правила приема в Учреждение на ступени начального об​щего, основного общего, среднего (полного) общего образо​вания, обеспечивающие прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на определенной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Гражданам, проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме  только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

 При приеме заявления Учреждение вправе ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя (родителя, законного представителя) для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя.
При приеме администрация Учреждения знакомит поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении. 
6.3. В  первый  класс  Учреждения  принимаются  все  дети, достигшие  шести  лет  шести  месяцев  при  отсутствии  противопоказаний  по  состоянию  здоровья, но  не  позже  достижения  ими  возраста  восьми  лет. Учредитель  вправе  разрешить  Учреждению прием  детей  для  обучения  в  более  раннем  возрасте.

 Для  зачисления  в  Учреждение  родители (законные  представители) представляют  следующие  документы:

- заявление родителя (законного представителя)   на  имя  директора  Учреждения;

- копию  свидетельства  о  рождении ребенка;

- заключения   психолого-медико-педагогической комиссии (консультации) о готовности ребенка к обучению;
-  справки о месте проживания ребенка.
 Запись в первый класс начинается 01 апреля  по мере поступления заявлений родителей (законных представителей). Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются образовательным учреждением в журнале приема заявлений в первый класс.      После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в общеобразовательное учреждение; перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью директора  и печатью общеобразовательного учреждения; сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс; контактные телефоны для получения информации; телефон Учредителя.

       После окончания приема заявлений зачисление в школу оформляется приказом директора не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения   родителей (законных представителей). 
6.4. Прием  обучающихся  во  2 – 9-е, 11-е  классы  осуществляется  при  предоставлении  следующих  документов:

- заявление родителя (законного представителя) на  имя  директора  Учреждения;

- личное  дело  обучающегося;

- медицинская  карта  обучающегося;

- справка о месте проживания обучающегося;

- выписка  текущих  отметок  по  всем  предметам, заверенная  печатью  школы (при  переходе  в  течение  учебного  года).
 Зачисление оформляется приказом директора Учреждения.  
6.5. Прием  обучающихся  в 10-е  классы  осуществляется  при  предоставлении  следующих  документов:
- заявление родителя (законного представителя)   на  имя  директора  Учреждения;

- аттестат  об  основном общем  образовании;

- справка о месте проживания обучающего;

- медицинская карта обучающегося.


 Для зачисления в профильный класс дополнительно предоставляются результаты государственной (итоговой) аттестации по профильным  предметам.

Зачисление оформляется приказом директора Учреждения  не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения   родителей (законных представителей). 
  6.6. По решению Управляющего совета  Учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения устава  Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

 К перечню проступков, рассматриваемых в качестве грубых нарушений устава Учреждения, относятся:
- применение физического или психического насилия к участникам образовательного процесса;
- совершение проступка, угрожающего жизни и здоровью участников образовательного процесс;
- употребление и распространение на территории Учреждения алкоголя, наркотических и психотропных веществ;


Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в общеобразовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников общеобразовательного учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с  согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.


Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
6.7. Основанием для  отчисления  обучающегося из Учреждения является:

- завершение основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документов государственного образца о соответствующем уровне образования;

- перевод в другое образовательное Учреждение. Отчисление осуществляется с согласия родителей (законных представителей) при  наличии заключения медико-психолого-педагогической комиссии о необходимости  обучении в образовательном учреждении другого типа.  Отчисление обучающихся, оставшихся без попечения родителей,  осуществляется на основании постановления главы района.
-перемена  места жительства семьи. Отчисление осуществляется по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка. 
- осуждение несовершеннолетнего за совершенное преступление с лишением свободы, назначение принудительных мер медицинского характера в соответствии с главой 15 УК РФ, поселение в учебно-воспитательном учреждении закрытого типа. Отчисление осуществляется по решению судебных органов.
- смерть обучающегося.

 Отчисление обучающегося оформляется приказом директора школы.
Права и обязанности обучающихся
6.8. Обучающиеся  в  Учреждении  имеют  право  на:

- получение  бесплатного  общего  образования (начального  общего, основного  общего, среднего (полного) общего  образования  в  соответствии  с  государственными  образовательными  стандартами;

- выбор  образовательного  учреждения  и  формы  получения  образования;

- обучение  по  индивидуальным  учебным  планам  и  ускоренный  курс  обучения;

- бесплатное  пользование  библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;
- получение  дополнительных (в  том  числе  платных)  образовательных  услуг;

- участие  в  управлении  Учреждением:

- право  избирать  и  быть  избранными  в  Управляющий совет  Учреждения;

- уважение  человеческого  достоинства, свободу  совести  и  информации, свободное  выражение  своих  взглядов  и  убеждений;

- свободное  посещение  мероприятий, не  предусмотренных  учебным  планом;

- добровольное  привлечение  к  труду, не  предусмотренному  образовательной  программой;

- добровольное  вступление  в  любые  общественные  организации;

- перевод  в  другие  учебные  учреждения  соответствующего  типа  в  случае  закрытия  Учреждения;

- защиту  от  применения  методов  физического  и  психического  насилия;

- условия  обучения, гарантирующие  охрану  и  укрепление  здоровья;
- на  участие во Всероссийской и иных олимпиадах школьников. 
 Обучающиеся  в  Учреждении  обязаны:

- выполнять  Устав  Учреждения;

- добросовестно  учиться;

- бережно  относиться  к  имуществу  Учреждения;




- уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и  работников;

- выполнять  требования  работников  Учреждения  в  части, отнесенной  Уставом  и  правилами  внутреннего  распорядка  к  их  компетенции.
 Другие  обязанности  обучающихся  определяются  приказами  директора  Учреждения.


Права и обязанности родителей (законных представителей)
6.9. Родители (законные представители) имеют  право:

- выбирать  формы  получения образования  и  образовательные  учреждения;
- защищать  законные  права  и  интересы  ребенка
(для  этого  необходимо  обратиться  с  письменным  заявлением  к  директору  Учреждения, который  обязан  в  установленный  законом  срок (не  позднее, чем  через  месяц) дать  письменный  ответ.  Родители (законные  представители) имеют  право  подать  заявление  о  несогласии  с  выставленной  оценкой  не  позднее  чем  через  три  дня  после  выставления  оценки  обучающемуся;

- в  случае  конфликта  между  родителем  и  учителем  по  поводу  объективности  выставленной  оценки  приказом  директора  создается  независимая  комиссия  специалистов-предметников (лучше  с  привлечением  методиста), которая  проверяет  знания  ученика  и  выставляет  соответствующую  оценку)
- присутствовать  на  педагогических  советах  и  принимать  участие  в  обсуждении  в  случае, когда  разбирается  вопрос  об  успеваемости  и  поведении  их  ребенка.

- участвовать  в  управлении  Учреждением, т.е.  избирать  и  быть  избранным  в  Управляющий совет, Попечительский  совет; принимать  участие  и  выражать  свое  мнение  на  общешкольных  и  классных  родительских  собраниях.

- знакомиться  с  ходом  и  содержанием  образовательного  процесса, с  оценками  успеваемости  обучающегося:

- посещать  уроки  учителей  в  классе, где  обучается  ребенок (с  разрешения  директора  Учреждения  и  согласия  учителя, ведущего  урок);

- знакомиться  с  Уставом  Учреждения, лицензией  на  право  ведения  образовательной  деятельности, свидетельством  о  государственной  аккредитации  Учреждения.

- посещать  Учреждение  и  беседовать  с  педагогами  после  окончания  у  них  последнего  урока.

- вносить  добровольные  пожертвования  и  целевые  взносы  для  развития  Учреждения.

- принимать  решение  на  общем  родительском  собрании  об  обращении  в  государственную  аттестационную  службу  о  направлении  рекламации  на  качество  образования    Учреждения.

6.10. Родители (законные представители) обязаны  нести  ответственность  за:
- воспитание  своих  детей  и  получение  ими  среднего (полного)  общего  образования;
- ликвидацию  обучающимися  академической  задолженности  в  течение  учебного  года  в  случае  его условного перевода  в  следующий  класс;
- выполнение  Устава  Учреждения;
- посещение  проводимых  школой  родительских  собраний;
- бережное  отношение  обучающегося  к  муниципальной  собственности.

Педагогические работники Учреждения 
6.11. Педагогические  работники  принимаются  в  Учреждение  на  работу  в  соответствии  со  статьями  331, 65 Трудового Кодекса  РФ, а  также  со  статьями  «Типового  положения  об  общеобразовательном  учреждении». Для  них  обязательны  следующие  документы:

- паспорт  или  иной  документ, удостоверяющий  личность;

- трудовая  книжка, за  исключением  случаев, когда  трудовой  договор  заключается  впервые, или  работник  поступает  на  работу  на  условиях  совместительства;

- страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования;

- документы  воинского  учета – для  военнообязанных  и  лиц, подлежащих  призыву  на  военную  службу;

- документ  государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;

- медицинские  документы  в  соответствии  с  действующим  законодательством.

6.12. При  приеме  на  работу  администрация  Учреждения  знакомит  принимаемого  на  работу  учителя  под  роспись  со  следующими  документами:

- коллективным  договором;

- Уставом    Учреждения;

- правилами  внутреннего трудового  распорядка;

- должностными  инструкциями;

- приказом  об  охране  труда  и  соблюдении  правил  техники  безопасности;

- другими  документами, характерными  для  Учреждения.

6.13. Педагогические  работники  обязаны:

а) Иметь  необходимую  профессионально-педагогическую  квалификацию, соответствующую  требованиям  тарифно-квалификационной  характеристики  по  должности  и  полученной  специальности, подтвержденную  документами  об  образовании.

б) Выполнять  Устав  Учреждения  и  «Правила  внутреннего  трудового  распорядка».

в) Поддерживать  дисциплину  в  Учреждении  на  основе  уважения  человеческого  достоинства  обучающихся. Применение  методов  физического  и  психического  насилия  по  отношению  к  обучающимся  не  допускается.

г) Принимать  участие  в  разборе  конфликтов  по  письменному  заявлению  родителей (законных представителей)  или  других  лиц.

д) Проходить  периодические  бесплатные  медицинские  обследования и вакцинацию.

6.14. Педагогические  работники  имеют  право  на:

а) Участие  в  управлении  Учреждением:

- работать  в  педагогическом  совете;

- избирать  и  быть  избранным  в  Управляющий совет  Учреждения;

- обсуждать  «Правила  внутреннего  трудового  распорядка»;

- обсуждать  и  принимать  решения  на  общем  собрании  трудового  коллектива.

б) Защиту  своей  профессиональной  чести  и  достоинства.

в) Свободу  выбора  и  использования  методик  обучения  и  воспитания, учебных  пособий  и материалов, методов  оценки  знаний  обучающихся.

г) Повышение  квалификации.

д) Аттестацию  на  добровольной  основе  на  любую  квалификационную  категорию.

е) Сокращенную (не  более  36 часов) рабочую  неделю, длительный (до  1 года)  отпуск  через  каждые  10 лет  непрерывной  работы, право  на  досрочный  выход  на  пенсию  по  старости, независимо  от  возраста, при  наличии  25-летнего  педагогического  стажа  работы.

ж) Меры социальной поддержки, установленные  законодательством  РФ, Амурской области, а  также  дополнительные  льготы, устанавливаемые  Учредителем.

з) Проведение  дисциплинарного  расследования  нарушений  норм  профессионального  поведения  или  Устава  Учреждения  только  по  жалобе, поданной  в  письменном  виде, копия  которой  ему  передана.

6.15. Отношения педагогического работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации. 
       Трудовые  отношения  с педагогическим работником, помимо  оснований  прекращения  трудового  договора  по  инициативе  администрации, предусмотренного  статьями  Трудового Кодекса РФ, могут  быть  прерваны Учреждением  по  дополнительным  основаниям  прекращения  трудового  договора  в соответствии со  статьей 336  Трудового Кодекса РФ.
       Такими дополнительными основаниями являются:
1. Повторное  в  течение  года  грубое  нарушение  Устава  Учреждения.

2. Применение, в  том  числе  однократное, методов  воспитания, связанных  с  физическим  и (или) психическим  насилием  над  личностью  обучающегося.
3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

    Увольнение по данным основаниям осуществляется администрацией без согласия профсоюза.
6.16. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ РАБОТНИКОВ  И РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1. Работниками Учреждения являются педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав общеобразовательного учреждения. 
Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации. Трудовой договор с работником может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.
7.2.Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

   Режим работы руководителя Учреждения  и его заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Учреждения. 
7.4. Формами социального партнерства в Учреждении между работниками и работодателем являются:

-коллективные переговоры по подготовке проектов и заключению коллективных договоров и соглашений, 

-взаимные консультации по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантии трудовых прав работников Учреждения,

-участие работников и их представителей в управлении Учреждением,

-участие представителей работников и работодателя в разрешении трудовых споров.

7.5. Работник Учреждения имеет право:

-изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации в сфере труда;

-на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

-на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

-на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-на участие в управлении Учреждением в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

-на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном федеральными законами;

-на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;

-на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
7.6. Работник Учреждения обязан:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

-соблюдать Устав и  правила внутреннего трудового распорядка;

-соблюдать трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя  и других работников;

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 
7.7. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице директора.
 Работодатель имеет право:

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

    -требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и    бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральными законами;

-принимать локальные нормативные акты;

    -создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
Работодатель обязан:

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении школой;

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении».



Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
8.2. Компетенции Учредителя:

а) Учреждение  создается  Учредителем  по  собственной  инициативе. Учредитель  имеет  право  на  реорганизацию  и  ликвидацию  Учреждения;

б) Учредитель  закрепляет за  Учреждением  объекты  собственности. Объекты  собственности  находятся  в  оперативном  управлении  Учреждения;

в) Отношения  между  Учредителем  и  Учреждением  определяются  договором, заключенным  между  ними  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации;

г) Учредитель  определяет  порядок  приема  граждан  в  Учреждение;

д) Учредитель  утверждает  Устав  Учреждения;

е) Учредитель  получает  ежегодный  отчет  от  Учреждения  о  поступлении  и  расходовании  финансовых  и  материальных  средств;

ж) Учредитель  назначает  на должность директора Учреждения и освобождает от этой должности;

з) Учредителем  дается  разрешение  на  сдачу  в  аренду   имущества Учреждения;

и) Учредитель  имеет  право  контроля  за  образовательной  и  финансово-хозяйственной  деятельностью  Учреждения.

8.3. Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет, Попечительский совет,  общее собрание трудового коллектива,  педагогический совет.

8.4. В соответствии с п. 2.1 ст. 35  Закона  РФ  «Об  образовании»  в  Учреждении  создается  Управляющий Совет. Управляющий Совет является коллегиальным органом самоуправления.


Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, Амурской области, органов местного самоуправления, уставом Учреждения, а также Положением об  Управляющем совете, локальными актами руководителя Учреждения.

8.5.  Компетенции Управляющего совета:
- согласовывает компонент Учреждения государственного стандарта общего образования  и профили обучения;

- утверждает программу развития Учреждения;

- согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных Министерством образования и науки РФ;

- устанавливает режим занятий обучающихся, продолжительность учебной недели, время начала и окончания занятий;
- решает вопросы   введения (отмены) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

- содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- согласовывает смету Учреждения на очередной  финансовый год, исходя из установленных нормативов;

-участвует в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения в соответствии с нормативными актами субъекта РФ  и муниципального образования;
- заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

- ходатайствует перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала при наличии оснований;
 - предоставляет Учредителю и общественности информацию о состоянии дел в   Учреждении;
- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения по достижении им возраста 15-ти лет за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Учреждения;
- несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

8.6. Состав, порядок  формирования и организация работы Управляющего совета.


Совет формируется с использованием процедур выбора, делегирования и кооптации. Избираемыми членами Управляющего совета являются представители от родителей (законных представителей), обучающихся в количестве 3-х человек, которые избираются на общешкольном родительском собрании; представители от работников Учреждения в количестве 3-х человек, которые избираются на общем собрании работников Учреждения; представители от обучающихся 3 ступени общего образования в количестве 3-х человек, которые избираются на общем собрании старшеклассников. В состав Управляющего совета могут быть кооптированы представители местной общественности по представлению Учредителя или избранных членов Управляющего совета. 

 
В состав совета входит директор Учреждения, а также делегируемый представитель Учредителя, назначаемый приказом Учредителя. Количество членов Управляющего совета не более 12 человек.


Учредитель издает приказ с утверждением первоначального состава Совета и с поручением директору Учреждения провести первое заседание Совета. На первом заседании Совета избираются его председатель, заместитель председателя и секретарь Совета.


Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если Управляющий совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ. В этом случае происходит либо новое формирование Управляющего совета по установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в Учреждении Управляющего совета на неопределенный срок.


В случае возникновения конфликта между Управляющим советом и директором Учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

8.7. На  основании  ст. 35 п. 2  Закона  РФ  «Об  образовании»  в  соответствии  с  Уставом  создается  попечительский  совет  Учреждения.

8.8. Попечительский  совет  избирается  на  общем  собрании  родителей (законных  представителей) Учреждения  сроком  на  один  учебный  год.

 
   Членами  попечительского  совета  могут  быть  избраны  родители  учащихся (в  том  числе  учителя  школы, если  их  дети  обучаются  в  этой  школе), представители  государственных  органов, представители  районной  управы  или  других  органов  местного  самоуправления, а  также  спонсоры  и  меценаты, сотрудничающие  с  Учреждением  и  заинтересованные  в  его  развитии.



Количество  членов, избираемых  в  попечительский  совет, определяется  общим  собранием  родителей.



На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя попечительского совета и секретаря.

8.9.  Компетенции попечительского совета:

 - попечительский  совет  содействует  привлечению  внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных  мероприятий Учреждения;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территорий.

8.10. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Собрание считается  правомочным, если  на  нем  присутствовало  не  менее  двух  третей  состава работников Учреждения.

8.11.  Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

а) обсуждать и принимать Устав,  «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка».
б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.
8.12.   Постоянно действующим органом управления  в Учреждении является Педагогический  совет. Членами  педагогического  совета  являются  все  педагогические  работники Учреждения.

 
 Председателем  педагогического  совета  Учреждения  является  его  директор. Директор  Учреждения  своим  приказом  назначает  на  учебный  год  секретаря  педагогического  совета.


 Заседания  педагогического   совета  проводятся  в  соответствии  с  планом  работы  Учреждения, но  не  реже  четырех  раз  в  течение  учебного  года.



Заседания  педагогического  совета  протоколируются. Протоколы  подписываются  председателем  педагогического  совета  и  секретарем. Книга  протоколов  педагогических  советов  хранится  в  делах  Учреждения  50 лет.

8.13.. Компетенции педагогического совета:

- разрабатывает  образовательную  программу  Учреждения  и  представляет  ее  для  принятия  Совету  Учреждения;

- обсуждает  и  принимает  решения  по  любым  вопросам, касающимся  содержания  образования;

- принимает  решения  о  проведении  переводных  экзаменов  в  классах, их  количестве  и  предметах, по  которым  экзамены  проводятся  в  данном  году;

- решает  вопрос  о  переводе  учащихся  из  класса  в  класс, о  переводе  учащихся  из  класса  в  класс «условно», об  оставлении  учащихся  на  повторный  год  обучения;

- ходатайствует перед Управляющим советом об  исключении  учащегося, достигшего  возраста  15  лет, из  школы  за  совершение  противоправных  действий, грубые  и  неоднократные  нарушения  Устава  Учреждения;

- обсуждает  в  случае  необходимости  успеваемость  и  поведение  отдельных  учащихся  в  присутствии  их  родителей (законных  представителей);

- утверждает  план  работы  Учреждения  на  учебный  год;

- утверждает  характеристики  учителей, представляемых  к  почетному  званию  «Заслуженный  учитель  РФ»  и  почетному  знаку  «Почетный  работник  общего  образования».

8.14. В учреждениях могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.


Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

8.15. Непосредственное  руководство  Учреждением  осуществляет  директор, прошедший соответствующую  аттестацию, который  назначается  Учредителем.

8.16.  Директор  учреждения  имеет  право  на:

- представление  Учреждения  во всех  инстанциях;

- распоряжение  имуществом  и  материальными  ценностями;

- прием  на  работу, увольнение  и  перевод  сотрудников  с  одной  должности  на  другую  в  соответствии  со  статьями  Трудового Кодекса  РФ;

- утверждение  штатного  расписания  в  пределах  выделенного  фонда  заработной  платы;

- установление  ставок  заработной  платы  на  основе  Единой  тарифной  сетки  и  решения  аттестационной  комиссии, надбавок, доплат  в  пределах  имеющихся  средств;

- утверждение  графиков  работ  и  расписаний учебных  занятий;

- издание  приказов  и  инструкций, обязательных  для  выполнения  всеми  работниками  Учреждения  и  учащимися;

- распределение  совместно  с  профсоюзным  комитетом  учебной  нагрузки  с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета;

- контроль  совместно  со  своими  заместителями  по  учебно-воспитательной  работе  за  деятельностью  педагогов  и  воспитателей, в  том  числе  путем  посещения  уроков, всех  других  видов  учебных  занятий  и  воспитательных  мероприятий;

- назначение  председателей  методических  комиссий  по  предметам, классных  руководителей, секретаря  педагогического  совета;

- решение  других  вопросов  текущей  деятельности, не  отнесенных  к  компетенции  Управляющего совета   и  Учредителя.

8.17. Директор  Учреждения  имеет  право  приостанавливать  решения  Управляющего совета  в  случае, если  они  противоречат  действующему  законодательству.

8.18. Директор  Учреждения  является  государственным  опекуном (попечителем)  воспитанников  из  числа  детей  сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей, защищает  их  законные  права  и  интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые  и  др.).

8.19. Директор  Учреждения  несет  полную  ответственность  за  жизнь, здоровье  и  благополучие  вверенных  ему  учащихся  во  время  учебного  процесса, а  также  во  время  проведения  внешкольных  мероприятий.

8.20. Директор  Учреждения  несет  полную  ответственность за  работу  учреждения  в  соответствии  со  статьями  32, 51  Закона  РФ «Об  образовании», а  также  требованиями  «Тарифно-квалификационных  характеристик»  и  должностных  инструкций.

9. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
9.1. В целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель закрепляет за Учреждением объекты муниципальной собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее Учредителю на праве собственности.



Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.



Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

  Учреждение  управляет  имуществом  в  пределах, установленных  законодательством РФ  и  договором  между  Учредителем  и  Учреждением.

9.2. Учреждение  самостоятельно  осуществляет  финансово-хозяйственную  деятельность, имеет  самостоятельный  баланс  и  лицевой  счет.
9.3. Финансирование  Учреждения  осуществляется  по  нормативам   на  одного  учащегося, установленным  в  бюджете  на  основании  договора  между  Учредителем  и  Учреждением.

9.4. Источниками  формирования  имущества  и  финансовых  ресурсов  Учреждения  являются:

- имущество  Учредителя;

- собственные  средства  Учреждения;

- бюджетные  и  внебюджетные  средства;

- средства, полученные  от  родителей (законных  представителей)  за  предоставление  обучающимся  дополнительных  образовательных  услуг;

- добровольные  пожертвования  физических  и  юридических  лиц;

- доход, полученный  от предпринимательской  деятельности, а  так  же  от  других  видов  разрешенной  деятельности, осуществляемой  самостоятельно;

- другие  источники  в  соответствии  с  законодательством  РФ.

9.5. Учреждение  является  собственником  финансовых  и  материальных  средств, полученных  за  счет  своих  доходов, а  также  имущества, приобретенного  за  счет  своих  доходов, и  средств, переданных  в  форме  дара  физическими  и  юридическими  лицами, и  использует  их  по  своему  усмотрению, учитывает  на  отдельном  балансе. Материальные  и  финансовые  средства  Учреждения  изъятию  не  подлежат.

9.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  Учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

9.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.8. Учреждение  вправе  осуществлять  самостоятельную  предпринимательскую  деятельность  и самостоятельно распоряжаться  доходами  этой  деятельности. К  предпринимательской  деятельности   Учреждения  относятся:

- торговля  покупными  товарами, оборудованием;

- оказание  посреднических  услуг;

- долевое  участие  в  деятельности  других  учреждений  и  организаций;

- приобретение  акций, облигаций, иных  ценных  бумаг  и  получение  доходов (дивидендов, процентов) по  ним.
9.9. Учреждение  имеет право  оказывать  платные  образовательные  услуги  в  соответствии  с  Постановлением  Правительства  РФ  № 505  от  05.07.2001 г. «Об  утверждении  правил  оказания  платных  образовательных  услуг  в  сфере  дошкольного  и  общего  образования».

9.10. Учреждение  самостоятельно  распоряжается  имеющимися  у  него  денежными  средствами, в  частности, устанавливает  ставки  заработной  платы  и  должностные  оклады  работников  на  основе  Единой  тарифной  сетки  по  оплате  труда  работников  бюджетной  сферы  в  соответствии  с  тарифно-квалификационными  характеристиками, решениями  аттестационных  комиссий, а  так  же  определяет  виды  и  размеры  надбавок, доплат  и  других  выплат  стимулирующего  характера  в  пределах  собственных  финансовых  средств  и  с  учетом  ограничений, установленных  Федеральными  и  местными  нормативами.

9.11. Учреждение  вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.
9.12. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ним и (или) принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Михайловского района. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляет само Учреждение  в пределах закрепленных за ней Учредителем и собственных средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт имущества Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного управления, несет Учредитель. Расходы на текущий и капитальный ремонт имущества Учреждения, приобретенного за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами и учитываемых на отдельном балансе, несет само Учреждение.
9.13. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ,  РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. К локальным актам Учреждения, регламентирующим его деятельность, относятся нормативно-правовые акты, принимаемые органами самоуправления и директором Учреждения. 

       Локальные акты органов самоуправления Учреждения разрабатываются и принимаются в соответствии с регламентами деятельности данных органов.

       Локальные акты, принимаемые органами самоуправления и директором  Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации в сфере образования, нормативно-правовым актам органов муниципального образования, Уставу Учреждения.
 10.2. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения:
1. Договора.
2. Соглашения.
3. Правила.

4. Положения.

5. Инструкции.

6. Должностные инструкции.

7. Приказы.

8. Другие акты, не противоречащие   Уставу  Учреждения

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Учреждение может быть реорганизовано  по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.


При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

11.2. Учреждение  может  быть  ликвидировано  в  случаях  и  порядке, установленном  законодательством  РФ. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

11.3. В  случае  реорганизации, ликвидации  Учреждения  Учредитель  обеспечивает  перевод  обучающихся  с  согласия их  родителей  в  другие  образовательные  учреждения  соответствующего  типа.

11.4. Ликвидация   Учреждения  допускается  только  с  согласия  схода  жителей  села, обслуживаемых  Учреждением.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Учреждение  вправе самостоятельно  разрабатывать и принимать   Устав, дополнения  и  изменения  в  Устав  в  соответствии  с  Гражданским кодексом  РФ, Законом  РФ  «Об  образовании».

12.2. Процедура принятия и утверждения  Устава  Учреждения, внесения дополнений и изменений в Устав Учреждения регламентируется порядком утверждения изменений,  установленным органом местного самоуправления.
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