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Концепция и программа развития разработана коллективом учителей, учащихся и родителей на 2007-2011 годы. В них отражены тенденции изменения школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы, представлены концептуальные направления развития, призванные изменить миссию школы, сделать её социально ориентированной «Школой социального успеха».

Анализ и прогноз изменений социального и индивидуального заказа школы

                                                                      1.Социальная среда школы

Школа расположена на окраине села, окружена одноэтажным частным сектором. Удалённость  от центра села затрудняет её взаимодействие с культурными центрами: районной библиотекой, районным краеведческим музеем, домом культуры, центром внешкольной работы, спортивной школой. Это не позволяет в достаточной степени удовлетворять интеллектуальные, эстетические  и другие потребности учащихся. 

                                                         2.Субъекты и источники социального заказа

Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на конкретную социально-профессиональную группу родителей. Контингент родителей состоит из 31% рабочих, 17% служащих, 30% работников сферы обслуживания, 22% безработных. По уровню образования: 21% родителей имеют высшее образование, 71%  - среднее и средне-специальное, 8% - неполное среднее. Таким образом, основная категория социального заказчика – это семья со средним или низким достатком, где работают один или оба родителя.

                                                            3.Образовательные потребности, на которые 

                                                           будет ориентирована школа социального успеха

Принципиально новая реальность социокультурного заказа на образовательную миссию школы состоит в том, что подлинным заказчиком образовательных услуг становится семья. Она всё более активно участвует в финансировании, проектировании и определении образовательных линий. В современном обществе человеческая жизнь в сумме своих составляющих стала главной ценностью, и планирование индивидуальной биографии становится наиболее актуальным для ученика и его семьи. В связи с этим ключевыми становятся такие ориентиры, как «социальная успешность» личности во всех её проявлениях и «качество жизни» не как отсроченная ценность, а как актуальный результат социальной успешности. 
Исходя из проведённого исследования социального заказа семьи, школа в первую очередь будет ориентироваться на создание условий для развития творческих способностей личности. Анализ результатов анкетирования родителей и учащихся на предмет содержания образования свидетельствует о значительном росте их интересов к вопросу профессионального самоопределения. Таким образом, приоритетными функциями школы социального успеха будут:

· образовательная;

· воспитательная;

· оздоровительная;

· развивающая;

· профориентационная.

Проблемно-ориентированный анализ работы школы

1. ЗДОРОВЬЕ учащихся
Состояние здоровья учащихся оценивалось по результатам изучения внутришкольной медицинской документации по следующим показателям:

· количество учащихся, имеющих хронические  заболевания.

· количество практически здоровых детей;

· количество учащихся с различными отклонениями в состоянии здоровья;

Анализ данных показывает, что в школе более 51 % учащихся имеют различные  заболевания. Эта цифра стабильно держится в течение двух лет.  Исходя из медицинских карт учащихся, установлено, что наибольшее число заболеваний приходится на подростковый возраст. Безусловно, причина такого положения кроется, прежде всего, в особенностях физиологического развития школьников этого возрастного периода.         
Установлено, что происходит увеличение тубинфицированных школьников, количества заболевших эндемическим зобом.     
Изучение факторов, влияющих на здоровье учащихся, показало, что:

· увеличение количества учащихся, имеющих различные отклонения в физическом здоровье, связано, прежде всего, с объективными причинами: воздействием неблагоприятной окружающей среды, плохим питанием детей;
· в учебном процессе недостаточно обращается внимание на состояние психологического микроклимата на уроках;
· наблюдается повышенный уровень учебной и других перегрузок учащихся;

· существующая система проведения уроков физкультуры (2 часа в неделю) не компенсирует гиподинамию учащихся;

· наблюдается недостаточная двигательная активность детей, вследствие чего снижается их работоспособность на уроках и происходит рост   хронической заболеваемости;

· фиксируется чрезмерное нервно-эмоциональное напряжение детей, обусловленное несоответствием предъявляемых учителями требований возможностям учащихся; оцениванием деятельности учащихся, построенном лишь на сравнении учащихся друг с другом по результатам выполнения заданий;

Указанные недостатки в содержании и организации образовательного процесса в школе обусловили отрицательную динамику состояния здоровья учащихся. В этой связи следует констатировать наличие в школе следующих ПРОБЛЕМ, обусловленных содержанием и организацией образовательного процесса:

· противоречие между существующей организацией обучения на уроке, наносящей ущерб здоровью детей, и необходимостью реализации учителем валеологического подхода, сохраняющего и укрепляющего здоровье учащихся;

· снижению уровня отрицательной динамики и психического состояния учащихся препятствует слабая организация лечебно-оздоровительной работы в школе, а также образовательного процесса в направлении сохранения и укрепления здоровья.

Отмеченные проблемы в содержании и организации образовательного процесса обусловлены следующими недостатками в условиях работы школы:

· слабой ориентацией педагогов на сохранение и укрепление здоровья учащихся;

· недостаточным уровнем валеологической культуры  учителей, работающих в школе;

· отсутствием в системе методической работы специальной деятельности по подготовке учителей к проведению валеологически обоснованных уроков;

· недостаточным включением в построение и организацию образовательного процесса медиков;

· слабой материальной базой, обеспечивающей содержание и организацию спортивно-оздоровительной работы в школе.

Приведённые недостатки в условиях работы школы и желаемое состояние этих условий позволяет обозначить следующие ПРОБЛЕМЫ работы школы, связанные с условиями деятельности педагогического коллектива:

· недостаточная мотивация деятельности учителей по укреплению и сохранению здоровья детей препятствует построению и организации педагогами валеологически обоснованных учебных занятий;

· активному включению учителей в разработку валеологически обоснованных уроков препятствует слабая информированность педагогов о здоровьесберегающих технологиях обучения детей;

· противоречие между требованием разработки содержательных и организационных механизмов деятельности учителей с учётом принципа сохранения и укрепления здоровья учащихся и слабым участием медиков и психологов в определении направлений работы школы.

Таким образом, необходимо констатировать наличие проблемы в работе школы: противоречия между потребностью учащихся и их семей, требованием государства в сохранении и укреплении здоровья учащихся в школе и отрицательной динамикой физического состояния детей.
2. ОБУЧЕННОСТЬ учащихся
Анализ данных по обученности показал  достаточно высокий уровень сформированности общеучебных умений и навыков на всех степенях обучения в течение последних лет. Но отмечаются случаи неуспеваемости, устойчивые показатели количества учащихся, имеющих одну тройку по предмету 
Высокие  показатели успеваемости часто связаны с организацией дополнительных занятий со слабоуспевающими учащимися, активизацией работы учителей с родителями, принятием мер службой социально-педагогического сопровождения. В результате относительно благополучная «середина» учащихся остаётся вне поле зрения педагогического коллектива и из года в год сохраняет стабильный средний показатель успеваемости. Исследования содержания и организации учебного процесса показали, что данное состояние дел   является следствием таких недостатков, как:

· доминирование в учебном процессе индуктивных методов обучения;

· слабая ориентация на субъектный опыт учащихся;

· использование технологий, слабо ориентированных на организацию самостоятельной работы учащихся;

· недостаточная дифференциация и индивидуализация обучения на основе учёта диагностических данных;

· преобладание «усреднённого» подхода к обучению школьников, практически не учитывающего учебные возможности детей;

· доминирование ориентации учителей не на развитие личности, а только лишь на знания;

· преобладание в школе фронтальных форм работы.

Изучение кадровых, научно-методических, психологических, материально-финансовых, правовых и управленческих условий позволило выделить следующие причины недостатков образовательного процесса в школе:

· низкая мотивация педагогов в изучении и применении современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных;

· недостаточная ориентация методической службы школы на создание условий для освоения учителями современных образовательных технологий;

· недостаточная техническая и методическая  оснащённость образовательного процесса, низкий уровень подготовки педагогов в области информационно-коммуникативных технологий;

· ориентация учителей в процессе обучения на объём информации, которую должен усвоить ученик, а не на структуру определённого предметного научного знания.
3. СОЦИАЛИЗАЦИЯ учащихся
Сегодня, как никогда раньше, от работающего человека требуется высокий профессионализм, готовность и умение рисковать, способность быстро адаптироваться к новым ситуациям, повышать уровень своей квалификации. Главным становится удовлетворение потребностей и интересов конкретного человека в профессиональном становлении и самореализации в труде.

Профориентационная работа в школе  строится на уровне класса и почти полностью зависит от классного руководителя. Результаты такой работы не всегда удовлетворительны, так как  возникает следующие проблемы:

· затруднения при  выборе учебного заведения;

· не всегда реальное оценивание своих возможностей при  поступлении;

· слабое представление о дальнейшем профессиональном пути;

· неверный выбор учебного заведения.

Недостатки профориентационной работы позволили обозначить следующие ПРОБЛЕМЫ работы школы, связанные с условиями деятельности педагогического коллектива и организацией образовательного процесса:

· несоответствие условий профориентационной работы потребностям учащихся;

· недостаточная компетентность педагогического коллектива в вопросах предпрофильного и профильного обучения;

· ныне действующий учебный план не предоставляет возможностей для индивидуализации работы со старшеклассниками, построения индивидуальных образовательных линий;

· слабая работа психолого-педагогической службы в вопросах профессионального самоопределения.

 Анализ результатов анкетирования родителей и учащихся на предмет содержания образования в школе свидетельствует о значительном росте их интересов к профильному обучению. Тем самым приоритетной функцией школы наряду с общеобразовательной, воспитательной, оздоровительной и развивающей будет профориентационная.

Приоритетные направления программы развития
Изучив все проблемы, выявленные в ходе проблемно-ориентированного анализа, и учитывая имеющиеся материально-финансовые, научно-методические и кадровые ресурсы, школа определила для своего развития четыре приоритетных направления: «Информационная культура», «Здоровье», «Одаренные дети», «Моё профессиональное будущее».

Подпрограмма «Информационная культура» направлена на решение следующих задач: 

· обеспечить учителя-предметника необходимым уровнем знаний, умений и навыков для проведения уроков с использованием  информационно-коммуникационных технологий;

· создать условия для развития информационной компетентности педагога и учащегося;

· повысить квалификацию педагогов в области информационно-коммуникационных технологий;

· преодолеть несоответствие материально-технического обеспечения нормам и требованиям современного образования;

· создать единое информационное поле школы.

Основными критериями оценки результатов реализации подпрограммы «Информационная культура» являются:

· высокая мотивация для изучения основ компьютерной грамотности педагогов;

· высокий уровень ИКТ-компетентности педагогов;

· материально-технические условия, достаточные для развития информационной компетентности учащихся.

Подпрограмма «Здоровье» направлена на решение следующих задач:

· разработать и внедрить здоровьесберегающие образовательные технологии с    целью оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки школьников;

· создать условия для укрепления здоровья и физического развития учащихся;

· пропагандировать здоровый образ жизни; формировать у учащихся стойкое убеждение в личной ответственности за состояние здоровья;

· улучшить материально-техническую базу физкультурно-оздоровительной деятельности.

Основными критериями оценки результатов реализации подпрограммы «Здоровье» являются:

· действующая система мониторинга физического, психического здоровья детей;

· отвечающая современным требованиям здоровьесберегающая инфраструктура школы (упорядочение режима занятий, предотвращение перегрузки классными и домашними заданиями, улучшение питания, усиление контроля за медико-санитарными требованиями);

· отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

· снижение уровня заболеваемости.

Подпрограмма «Одарённые дети» направлена на решение следующих задач:

· создать психологическую службу, помогающую в выявлении особых способностей к определенным видам деятельности у детей;

· вооружить педагогов методиками работы с одаренными детьми;

· обеспечить поле деятельности для творческого самопроявления и самовыражения всем детям;

· создать социально-экономическую базу для развития особых способностей у детей. Обеспечить материальную поддержку одаренным детям;

· разработать оригинальные авторские технологии обучения одаренных детей;

· внедрить учебные планы и программы, новые педагогические технологии, предусматривающие специальную целенаправленную работу с одаренными детьми;

· разработать и использовать систему диагностики развития личности ученика и оценки эффективности процесса обучения в условиях применения новых педагогических технологий;

· организовать подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогов по проблеме «Одаренные дети».

Основными критериями оценки результативности реализации подпрограммы «Одаренные дети» являются:

· эффективное применение новых педагогических технологий, обеспечивающих развитие индивидуальности каждого ребенка; 

· рост эмоционально-личностной удовлетворенности всех участников образовательного процесса;

· рост числа школьников, принимающих участие и занимающих призовые места в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях на уровне района, области, региона.

Подпрограмма «Мое профессиональное будущее» направлена на решение следующих задач:

· организовать методическое и педагогическое обеспечение и сопровождение предпрофильной подготовки в 9 классах школы;

· расширить возможности социализации учащихся, обеспечить более эффективную подготовку выпускников школы к освоению программ начального, среднего и высшего профессионального образования;

· организовать  кадровое обеспечение предпрофильной подготовки и профильного обучения.

Основными критериями оценки результативности реализации подпрограммы «Моё профессиональное будущее» являются:

· обеспеченность школы многовариативными наборами программ и учебных материалов для элективных курсов предпрофильной подготовки;

· достаточный уровень квалификации педагогов, работающих в профильных классах;

·  сформированность у школьников знаний о себе как о субъекте профессиональной деятельности, устойчивой мотивации самореализации в профессиональной деятельности;

· введение образовательных профилей.

Концепция Школы социального успеха
В основе понимания школы социального успеха лежит подход, согласно которому каждому ребенку самых разных возможностей и способностей, дается возможность реализовать задачи своего развития согласно потребностям социокультурной среды.  Для реализации вариативного образования в сельской местности нет реальной возможности создать классические гимназии, лицеи,   поэтому под школой социального успеха мы понимаем обычную общеобразовательную школу со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети. 

Проблемный анализ состояния школы показал, что приоритетными направлениями деятельности школы должны стать: охрана здоровья школьников,  развитие интеллектуальных и творческих способностей детей и подростков, формирование профориентационной и информационной культуры педагогов и учащихся.

Стратегия Школы социального успеха как школы здоровья предполагает создание условий для разработки научно-методических и организационных основ мониторинга состояния здоровья обучающихся; улучшения организации образовательного процесса, ведущее к укреплению здоровья учащихся, нормализации учебной нагрузки; развития материальной базы спортивно-оздоровительного и медицинского подразделений школы. 

Качественно более высокого уровня обучения можно достичь за счет изменения подходов к развитию содержания и технологии образования, построения его личностно-ориентированной модели. Для школы становится актуальной задача дальнейшего совершенствования образовательной системы, которая позволяет каждому ученику определить и выбрать свое направление обучения и развития.

Одной из важнейших характеристик развития современного общества является его информатизация. Отличительными чертами этого процесса выступают резкий рост количества информации, значимой для развития общества, значительное повышение требований к уровню общекультурной и общенаучной подготовки всех участников профессиональной деятельности человека. Современная жизнь требует от учителя переориентации его деятельности по передаче своих знаний учащемуся на организацию самостоятельной работы школьников по добыванию этих знаний, создание психологических, технических и организационных условий, необходимых для человека творческого, способного поставить и решить задачу и не растеряться в безбрежном пространстве информационного поля. 

Большую роль в индивидуализации обучения и социализации обучающихся призвана сыграть система  профориентационной деятельности  через организацию спецкурсов и тренингов профессионального самоопределения старшеклассников. В качестве основной цели образования старшего школьника рассматривается формирование его способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной траектории (образовательной и профессионально-направленной).

Достижение современного качества образования невозможно без обеспечения информационной открытости образовательного учреждения. Активными участниками образовательной политики школы должны стать не только учителя, но и весь окружающий социум: семьи, родительская общественность, органы местного самоуправления, профессиональное педагогическое сообщество, культурные и общественные центры. Для этого в «Школе социального успеха» часть управляющих функций делегируется управляющему совету и попечительскому совету. Одним из средств обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности учреждения, широкого информирования общественности, прежде всего родительской об основных результатах и проблемах развития школы станет публичный доклад директора.
Для обеспечения доступности общего образования и повышения качества образовательных услуг предполагается внедрение нормативно-подушевого финансирования общего образования. Необходимой гарантией повышения эффективности использования доведённых до учреждения финансово-нормативных средств является финансово-хозяйственная самостоятельность образовательного учреждения.
Главной целью переходного периода к Школе социального успеха является создание условий, ориентированных на обеспечение адаптационного взаимодействия личности школьника и среды, приобретения им социального, профессионального и общекультурного опыта.

 Таким образом, Школа социального успеха создаст условия:

· для интеллектуального, эмоционального и нравственного развития ребенка как индивидуальности в соответствии с его интересами, потребностями и способностями в условиях выбора индивидуальной образовательной траектории;

· для обновления содержания образовательного процесса в соответствии с прогрессивными педагогическими технологиями и современным информационным обеспечением.

В Школе социального успеха формируется
· потребность здорового образа жизни, сохраняется здоровье детей в школьный период;

· образовательная среда с многовариантным выбором, как необходимое условие для проявления, развития и самореализации индивидуальности обучающегося и учителя;

· система управления, обеспечивающая эффективность воспроизводства образовательного процесса в новых социально-экономических условиях, новые общественно-государственные формы управления (Управляющий совет, Попечительский совет), призванные сделать школу публичной по оценке качества её деятельности;

· условия для обеспечения экономической самостоятельности учреждения; 

· сотрудничество с учебными заведениями, учреждениями культуры и спорта, создается культурно-образовательная среда, необходимая для реализации задач основного и дополнительного образования, что является условием определения выпускников своего будущего жизненного пути.

Выпускник Школы социального успеха – это личность, способная к успешной социализации и активной адаптации в быстро меняющемся мире, обладающая рефлексивными способностями, инициативностью, коммуникативной толерантностью, информационной компетентностью.

ПАСПОРТ

программы развития МОУ «Поярковская СОШ № 2» «Школа социального успеха» 

на 2007-2011 годы

	Название программы
	«Школа социального успеха»

	Заказчик программы
	Совет МОУ «Поярковская средняя общеобразовательная школа № 2»

	Разработчик программы
	Творческая группа МОУ «Поярковская СОШ № 2»

	Цель программы
	Создание образовательной среды, адекватной потребностям социума и отдельной личности

	Основные задачи программы
	1. Внедрить образовательные технологии, продуктивные формы и методы обучения, учитывающие возрастные и индивидуальные психологические особенности школьников, способствующие самосовершенствованию и самореализации личности школьника.

2. Создать условия для развития творческого потенциала учащихся, развития интереса и умений исследовательского труда.

3. Создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ.

4. Организовать методическое и педагогическое обеспечение и сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения.

5. Расширить возможности социализации учащихся, обеспечить более эффективную подготовку выпускников школы к освоению программ начального, среднего и высшего профессионального образования.

6. Создать условия для укрепления здоровья и физического развития учащихся.  Разработать  и внедрить здоровьесберегающие образовательные технологии с целью оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки учащихся.

7. Пропагандировать здоровый образ жизни. Сформировать у учащихся стойкое убеждение в личной ответственности за состояние здоровья.

8. Сформировать информационную компетентность педагогов и учащихся, внедрить информационные технологии в образовательный процесс.

9. Преодолеть несоответствие материально-технического обеспечения нормам и требованиям современного образования.


Подпрограмма «Информационная культура» 
1 этап 
	Программные мероприятия
	бюджет
	Ожидаемые  результаты

	1. Подготовка педагогов и учащихся в области ИКТ:
	
	

	- ознакомление педагогического коллектива с возмож-ностями применения ПК в профессиональной деятель-ности (медиа-учебники, тестирующие программы, обра-зовательные Интернет-ресурсы, телекоммуникационное общение)
	
	создание высокой мотивации для изучения основ компьютерной грамотности у 80 % педколлектива

	- изучение основ компьютерной грамотности педагогами:

*устройство компьютера, операционной системы Windows;

*пользователь Интернет;

             *программа Microsoft Word;

             *программа Microsoft Power Point;

             *программа Excel;

             *программа  Microsoft Publisher 
	5000 руб. привлеч.
	70 % педагогов знают устройство ПК, знакомы с операционной системой Windows; знают ТБ при работе с ПК

40% педагогов умеют осуществлять поиск информации в Интернете, сохранять файлы из Интернета 

50% педагогов умеют работать  с программой Microsoft Word
30% педагогов осуществляют основные приёмы работы с Microsoft Power Point, умеют пользоваться программой Excel
20% педагогов умеют создавать веб-сайт в программе Microsoft Publisher 

	- организация работы педагогического коллектива над новой методической темой «Формирование информационной компетентности педагогов и учащихся посредством внедрения современных информационно-коммуникативных технологий»;
	канцтовары 1000 руб. муницип..
	составлен перспективный план работы с выходом на создание опытно-экспериментальной площадки на базе школы по данной теме

	- курсовая подготовка тьютера на  курсах Intel – «Обучение для будущего»;
	3000 руб. регион.
	курсы пройдёт учитель информатики

	- обучение учителей тьютером
	
	курсы пройдут 3-5 % педколлектива

	- использование ПК в педагогической деятельности;
	поощрительный фонд 5000 руб. муницип.
	5% учителей в системе применяют ПК на уроках, 15%  - эпизодически, 50%  - при подготовке дидактического, раздаточного материала

	- использование информационных технологий для презентации результатов исследовательских работ 
	
	50% учащихся из НОУ «Радуга» используют ПК для презентации результатов исследовательских работ

	- организация объединений дополнительного образования по обучению компьютерным технологиям, в том числе и платные
	
	организован кружок по компьютерным технологиям, который посещает 20 учащихся

	2. Развитие технической и коммуникационной достаточности:
	
	

	- модернизация и приобретение компьютерной техники;
	45000 руб. регион.

80000 руб. привлеч.
	приобретение мультимедийного проектора, экрана, 5 компьютеров (оснащение 1 учебного кабинета и библиотеки ПК, три ПК в кабинет информатики) 

	3. Пополнение и создание электронных образовательных ресурсов: 
	
	

	- приобретение медиа-учебников;
	2300 руб. регион.
	приобретение 20 дисков по различным предметам

	- работа над проектом интернет-сайта школы;
	
	подготовлен проект интернет-сайта

	- создание медиатеки
	
	накоплено 10 дисков с презентациями, материалами по урокам, воспитательной и учебной работе

	4. Подведение итогов 1 этапа
	141300 руб.
	Отчёт по реализации программы перед Советом школы, корректировка программы


2 этап 
	Программные мероприятия
	бюджет
	Ожидаемые  результаты

	1. Подготовка педагогов и учащихся в области ИКТ:
	
	

	- изучение основ компьютерной грамотности педагогами:

*устройство компьютера, операционной системы Windows;

* пользователь Интернет;

             *программа Microsoft Word;

             *программа Microsoft Power Point;

             *программа Excel;

             *программа  Microsoft Publisher
	5000 руб. привлеч.
	80 % педагогов знают устройство ПК, знакомы с операционной системой Windows; знают ТБ при работе с ПК

50% педагогов умеют осуществлять поиск информации в Интернете, сохранять файлы из Интернета 

60% педагогов умеют работать  с программой Microsoft Word
40% педагогов осуществляют основные приёмы работы с Microsoft Power Point, программой Excel
30% педагогов умеют создавать веб-сайт в программе Microsoft Publisher 

	- разработка проекта опытно-экспериментальной площадки на базе школы по теме «Формирование информационной компетентности педагогов и учащихся посредством внедрения современных информационно-коммуникативных технологий»;
	3000  руб. регион.
	разработан и утверждён проект опытно-экспериментальной площадки

	- курсовая подготовка педагогов (курсы Intel – «Обучение для будущего» при Амурском ИППК);
	33000 руб. муницип.
	курсы пройдут 5-7 % педколлектива

	- обучение педагогов тьютером
	
	курсы пройдут 5-7 % педколлектива

	- использование ПК в педагогической деятельности;
	канцтовары 1000 руб. муницип., поощрительный фонд 7000 руб. муницип.
	7% учителей в системе применяют ПК на уроках, 20%  - эпизодически, 60%  - при подготовке дидактического, раздаточного материала

	- использование информационных технологий для презентации  результатов исследовательских работ 
	
	90% учащихся из НОУ «Радуга» используют информационные технологии  для презентации результатов исследовательских  работ

	- введение элективных курсов

«Технология создания сайтов»

«Использование возможностей ПК в исследовательских работах»
	
	посещают курсы 50 % учащихся 9-х классов

	2. Развитие технической и коммуникационной достаточности:
	
	

	- модернизация и приобретение компьютерной техники;
	30000 руб., федер.
	приобретение цифрового фотоаппарата и видеокамеры 

	- создание лекционного класса с применением мультимедийного проектора;
	80000 руб., федер.
	приобретение мультимедийного проектора, экрана, ноутбука, создание условий для применения ИКТ на уроках, 

	- организация компьютерного класса на 20 ПК;
	780000 руб., федер.
	приобретение полного комплекта компьютерной техники и учебной мебели на 20 учащихся

	- подключение к сети Интернет;
	
	школа подключена к сети Интернет 

	- подключение к образовательной сети Амурской области
	
	школа подключена к образовательной сети

	3. Пополнение и создание электронных образовательных ресурсов: 
	
	

	- приобретение медиа-учебников;
	2000 руб. привлеч.
	приобретение 20 дисков по различным предметам

	- создание интернет-сайта школы
	1000 руб. привлеч.
	размещение интернет-сайта

	- пополнение медиатеки
	
	накоплено 15 дисков с презентациями, материалами по урокам, воспитательной и учебной работе

	4. Подведение итогов 2 этапа
	607000 руб.
	Отчёт по реализации программы перед Советом школы, корректировка программы


3этап

	Программные мероприятия


	Ожидаемые  результаты

	
	
	
	

	1. Подготовка педагогов и учащихся в области ИКТ:
	
	
	

	- работа опытно-экспериментальной площадки на базе школы «Формирование информационной компетентности педагогов и учащихся посредством внедрения современных информационно-коммуникативных технологий»;
	проведение теоретического этапа эксперимента
	проведение внедренческого этапа эксперимента
	проведение обобщающего этапа эксперимента

	- курсовая подготовка педагогов через Амурский ИППК, курсы Intel – «Обучение для будущего», дистанционное обучение педагогов; обучение педагогов тьютером
	прошли обучение по ИКТ 10 % педагогов
	прошли обучение по ИКТ 15 % педагогов
	прошли обучение по ИКТ 20 % педагогов

	- использование ПК в педагогической деятельности;
	20% педагогов применяют отдельные приёмы и методы работы, используемые в информационных технологиях; 5% педагогов используют ИКТ, проводят различные типы уроков, самостоятельно оценивают результаты использования ИКТ
	30% педагогов применяют отдельные приёмы и методы работы, используемые в информационных технологиях; 10% педагогов используют ИКТ, проводят различные типы уроков, самостоятельно оценивают результаты использования ИКТ
	40% педагогов применяют отдельные приёмы и методы работы, используемые в информационных техноло-гиях; 15% педагогов исполь-зуют ИКТ, проводят различ-ные типы уроков, самосто-ятельно оценивают результаты использования ИКТ

	- работа творческой группы «Внедрение ИТ в предметный урок»;
	создание 10 методических разработок по теме
	создание 12 методических разработок по теме
	создание 15 методических разработок по теме

	- применение ИТ в управлении;
	создание баз данных 
	внедрение программ 1С: Хронограф: школа 2.0
	внедрение электронных журналов

	- введение преподавания информатики в 5-7 классах;
	введение в 5-х классах
	введение в 5,6 классах
	введение в 5,6,7 классах

	- работа проектных групп учителей и учащихся по созданию УМК;
	имеется УМК по 2 предметам
	имеется УМК по 4 предметам
	имеется УМК по 6 предметам

	- обобщение и распространение опыта работы
	открытые уроки, публикации, обобщения опыта учителей до 5, пополнение Интернет-сайта школы
	открытые уроки, публикации, обобщения опыта учителей до 5, пополнение Интернет-сайта школы
	открытые уроки, публикации, обобщения опыта учителей до 5, пополнение Интернет-сайта школы

	2. Развитие технической и коммуникационной достаточности:
	
	
	

	- модернизация и приобретение компьютерной техники; видеоаппаратуры
	модернизация 2-х компьюте-ров; приобретение двух ПК в учебные кабинеты, 2-х видеокомплектов
	модернизация 2-х компьюте-ров; приобретение двух ПК в учебные кабинеты, 2-х видеокомплектов
	модернизация 2-х компьюте-ров; приобретение двух ПК в учебные кабинеты, 2-х видеокомплектов

	- создание и настройка единой информационной сети школы (Интранет);
	20 абонентов в локальной сети
	30 абонентов в локальной сети
	35-40 абонентов в локальной сети

	- создание информационно-библиотечного ресурсного центра
	приобретение 1 ПК
	приобретение 1 ПК
	приобретение 1 ПК

	3. Пополнение и создание электронных образовательных ресурсов: 
	
	
	

	- приобретение электронных учебных программ;
	в наличии 10 электронных учебных программ, медиатека Кирилла и Мефодия
	в наличии 20 электронных учебных программ
	в наличии 30 электронных учебных программ

	- пополнение интернет-сайта школы
	размещение информации на 3 страницах
	размещение информации на 4 страницах
	размещение информации на 5  страницах

	- формирование информационных ресурсов на сервере школы
	имеется УМК по 2 предметам
	имеется УМК по 4 предметам
	имеется УМК по 6 предметам

	4. Подведение итогов этапов по годам
	
	
	

	5. Материально-техническое обеспечение 3 этапа
	116000 руб.
	120000 руб.
	124000 руб.

	1. Курсы при ИППК
	30000 руб. регион.
	30000 руб. регион.
	30000 руб. регион.

	2. Оплата работы специалистов
	15000 руб. муницип.
	16000 руб. муницип.
	17000 руб. муницип.

	3. УМК (учебники)
	8000 руб. привлеч.
	8000 руб. привлеч.
	8000 руб. привлеч.

	4. Комплектующие к ПК
	10000 руб. регион.
	12000 руб. регион.
	13000 руб. регион.

	5. ПК
	20000 руб. привлеч.
	20000 руб. привлеч.
	20000 руб. привлеч.

	6. Канцтовары
	1000 руб. муницип.
	1000 руб. муницип.
	1000 руб. муницип.

	7. Поощрительный фонд
	12000 руб. регион.
	13000 руб. регион.
	15000 руб. регион.

	8. Видеоаппаратура 
	20000 руб. привлеч.
	20000 руб. привлеч.
	20000 руб. привлеч.


Подпрограмма «Здоровье» 
1 этап 
	Программные мероприятия
	бюджет
	Ожидаемые  результаты

	1. Изменение здоровьесберегающей инфраструктуры школы:
	
	

	-улучшение санитарно-гигиенического режима функционирования школы;
	10000 руб.

муницип.
	 установка вентиляции в кабинете географии

	- организация горячего питания, витаминизация; йодизация
	 витамины, йодизация 10000 руб. привлеч., 6000 руб. муницип.
	охват горячим питанием 70 % учащихся, охват витаминизацией 100% учащихся начальной школы, охват йодизацией 50 % учащихся; приобретение конфорок на плиты в столовую

	- оснащение образовательного процесса учебным оборудованием и основными средствами в соответствии с нормами СанПиНа.
	170000 руб.

регион.
	приобретение и установка в соответствии с нормами СанПиНа телеаппаратуры, видеоаппаратуры в учебные кабинеты в количестве шести комплектов, учебных досок в количестве 2-х, приобретение умывальников в классы начальной школы (10 шт.), огнезащитная пропитка чердачных помещений мастерских

	2. Рациональная организация образовательного процесса:
	
	

	- использование здоровьесберегающих технологий на уроках
	
	20 % педагогов применяют здоровьесберегающие технологии на уроках

	- чередование учебной и внеучебной деятельности;
	
	отсутствие перегрузки учащихся

	- создание игровой комнаты для учащихся 1-х классов;
	4000 руб. привлеч.
	приобретение оборудования для игровой комнаты

	- создание уголка отдыха в рекреациях 1-го этажа
	22000 руб. привлеч.
	приобретение мебели для уголка отдыха (мягкие диваны)

	- создание площадки для игр в школьном дворе
	3000 руб. привлеч.
	установка шести скамеек, песочницы

	3. Реализация режима повышенной двигательной активности учащихся:
	
	

	- организация динамических пауз, физкультминуток в 1-7 классах;
	
	динамические паузы выполняют 100 % учащихся начальных классов с периодичностью 4-5 раз в день, 100 % учащихся 5-7 классов с периодичностью 2-3 раза в день

	- организация подвижных перемен в 1-4 классах;
	
	100 % учащихся 1-4 классов вовлечены в подвижные игры на переменах

	- организация прогулок в 1-4 классах;
	
	80 % учащихся 1-4 классов ежедневно совершают 30-минутную прогулку

	- занятия в спортивных секциях;
	
	50 % учащихся 5-11 классов посещают спортивные секции в школе

	- привлечение к занятиям спортом подростков «группы риска»;
	
	50 % подростков «группы риска» посещают спортивные секции в школе

	- проведение общешкольных дней здоровья;
	
	100 % уч-ся участвуют в общешкольных днях здоровья 2 раза в год

	- проведение спортивных состязаний внутри школы;
	поощрительный фонд

500 руб. муницип.
	проводятся соревнования по шести видам спорта

	- участие в районных, областных, всероссийских спортивных состязаниях;
	
	привлечение учащихся к районным соревнованиям в количестве 30 человек, к областным в количестве 20 человек, к всероссийским в количестве 5 человек

	- проведение президентских состязаний.
	
	80 % учащихся привлечены к данному виду состязаний

	4. Учебно-воспитательная работа по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни:
	
	

	- привлечение классных руководителей к работе по программе «Моё здоровье» 
	поощрительный фонд

500 руб. муницип.

метод. литература

500 руб. муницип.


	20 % классных руководителей привлечены к работе по программе

	- работа социального педагога по просветительской программе «Здоровый образ жизни»;
	
	охват программой учащихся 5-7 классов

	- тематический лекторий для родителей «Возрастные психологические особенности школьников»;
	
	охват лекторием 50 % родителей

	- лекторий медицинского работника для девочек «Моё настоящее и будущее»;
	
	охват лекторием 80 % учениц 5-11 классов

	- развлекательно-игровые формы работы по формированию здорового образа жизни для 1-11 классов;
	
	охват 70 % учащихся развлекательными игровыми формами работы

	- проведение целевых операций «Здоровье», «Каникулы»
	
	охват 50 % учащихся 

	5.Медико-психолого-педагогическое сопровождение:
	
	

	- диагностика (в т.ч. компьютерная) состояния физического, психического здоровья обучающихся; 
	 Методич. литература, канцтовары

500 руб. муницип.
	диагностируется состояние здоровья у 80 % учащихся

	- диагностика тревожности и суицидального риска;
	
	охват диагностикой 50 % учащихся

	- диагностика речевых нарушений младшего школьника
	
	охват диагностикой 100 % учащихся начальной школы

	- медицинское сопровождение обучения: ежемесячный осмотр, вакцинация, индивидуальная работа с родителями, учителями;
	
	снижение уровня заболеваемости на 1 %

	6.Подведение итогов 1 этапа
	227000
	Отчёт  по реализации программы перед Советом школы, корректировка программы


2 этап 
	Программные мероприятия
	бюджет
	Ожидаемые  результаты

	1. Изменение здоровьесберегающей инфраструктуры школы:
	
	

	- организация горячего питания, витаминизация, йодизация;
	витамины 12000 руб. муницип., печь 50000 руб. муницип.
	охват горячим питанием 80 % учащихся, охват витаминизацией 100% учащихся начальной школы, 50 % учащихся средней школы, охват йодизацией 60% учащихся, приобретение хлебопекарной печи

	- оснащение образовательного процесса учебным оборудованием и основными средствами в соответствии с нормами СанПиНа.
	35000 руб. регион.
	приобретение и установка в соответствии с нормами СанПиНа учебных досок в количестве 4-х, учебной мебели для кабинета информатики (компьютерные столы – 4 шт., компьютерные стулья  - 10 шт.), замена светильников в рекреациях первого этажа, кабинетах начальной школы (30 шт.), ремонт вентиляции в кабинетах химии, информатики, физики, географии

	2. Рациональная организация образовательного процесса:
	
	

	- использование здоровьесберегающих технологий на уроках
	
	30 % педагогов применяют здоровьесберегающие технологии на уроках

	- чередование учебной и внеучебной деятельности;
	
	отсутствие перегрузки учащихся

	- создание спортивной площадки для занятия теннисом
	22000 руб. привлеч.
	приобретение 2-х теннисных столов, ракеток, сеток

	- создание уголка отдыха в рекреациях 2-го этажа
	22000 руб. привлеч.
	приобретение мебели для уголка отдыха (мягкие диваны)

	- создание волейбольной площадки в школьном дворе
	5000 руб. привлеч.
	оборудованная волейбольная площадка

	- создание тренажёрного зала
	110000 руб. федер
	приобретение велотренажёра и тренажёра «беговая дорожка»

	3. Реализация режима повышенной двигательной активности учащихся:
	
	

	- организация динамических пауз, физкультминуток в 1-7 классах;
	
	динамические паузы выполняют 100 % учащихся начальных классов с периодичностью 4-5 раз в день, 100 % учащихся 5-7 классов с периодичностью 4 раза в день

	- организация подвижных перемен в 1-4 классах;
	
	100 % учащихся 1-4 классов вовлечены в подвижные игры на переменах

	- организация прогулок в 1-4 классах;


	
	100 % учащихся 1-4 классов ежедневно совершают 30-минутную прогулку

	- организация прогулок в 5,6 классах
	
	50 % учащихся 5,6 классов ежедневно совершают 20- минутную прогулку

	- занятия в спортивных секциях;
	
	60 % учащихся 5-11 классов посещают спортивные секции в школе

	- открытие секции настольного тенниса
	
	привлечение к занятиям в секции 20 учащихся

	- открытие секции туризма
	
	привлечение к занятиям в секции 15 учащихся 

	- открытие  спортивных секций на базе тренажёрного зала, в том числе и платных
	
	привлечены к занятиям в секции 40 учащихся

	- привлечение к занятиям спортом подростков «группы риска»;
	
	60 % подростков «группы риска» посещают спортивные секции в школе

	- проведение общешкольных дней здоровья;
	
	100 % учащихся участвуют в общешкольных днях здоровья 3 раза в год

	- проведение спортивных состязаний внутри школы;
	поощрительный фонд

800 руб.

муницип.
	проводятся соревнования по семи видам спорта

	- участие в районных, областных, всероссийских спортивных состязаниях;
	
	привлечение учащихся к районным соревнованиям в количестве 35 человек, к областным в количестве 25 человек, к всероссийским в количестве 5 человек

	- проведение президентских состязаний.
	
	85 % учащихся привлечены к данному виду состязаний

	4. Учебно-воспитательная работа по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни:
	
	

	- привлечение классных руководителей к работе по программе «Моё здоровье» 
	метод. литература

500 руб. привлеч.

поощрительный фонд

700 руб. привлеч.


	30 % классных руководителей привлечены к работе по программе

	- работа социального педагога по просветительской программе «Здоровый образ жизни»;
	
	охват программой учащихся 5-8 классов

	- тематический лекторий для родителей «Возрастные 

психологические особенности школьников»;
	
	охват лекторием 60 % родителей

	- лекторий медицинского работника для девочек «Моё настоящее и будущее»;
	
	охват лекторием 100 % учениц 5-11 классов

	- развлекательно-игровые формы работы по формированию здорового образа жизни для 1-11 классов;
	
	охват 80 % учащихся развлекательными игровыми формами работы

	- проведение целевых операций «Здоровье», «Каникулы»;
	
	охват 60 % учащихся 

	- привлечение нарколога и психиатра для просветительской работы среди учащихся, родителей, учителей;
	
	охват участников образовательного процесса 50 %

	- введение элективных курсов по пропаганде  здорового образа жизни
	
	привлечение на курсы 20 % учащихся 9 классов

	5.Медико-психолого-педагогическое сопровождение:
	
	

	- диагностика состояния физического, психического здоровья обучающихся;
	канцтовары

500 руб. привлеч.
	диагностируется состояние здоровья у 90 % учащихся

	- диагностика тревожности и суицидального риска;
	
	Охват диагностикой  80 % учащихся

	- диагностика речевых нарушений младшего школьника
	
	Охват диагностикой  100 % учащихся начальной школы

	- медицинское сопровождение обучения: ежемесячный осмотр, вакцинация, индивидуальная работа с родителями, учителями;
	
	снижение уровня заболеваемости на 1 %

	6.Подведение итогов 2 этапа
	173500 руб.


	Отчёт по реализации программы перед Советом школы, корректировка программы


3 этап
	Программные мероприятия
	Ожидаемые  результаты

	
	
	
	

	1. Изменение здоровьесберегающей инфраструктуры школы:
	
	
	

	- улучшение санитарно-гигиенического режима функционирования школы;
	установка вентиляции в столовой
	замена окон в кабинете информатики
	замена окон в актовом зале

	- организация горячего питания, витаминизация, йодизация;
	охват горячим питанием 90% учащихся, витамини-зация 60 % всех учащихся, 

йодизация 70 % учащихся
	охват горячим питанием 95% учащихся, витамини-зация 70 % всех учащихся,

йодизация 90 % учащихся
	охват горячим питанием 100% учащихся, витамини-зация 80 % всех учащихся;

йодизация 100 % учащихся

	- оснащение образовательного процесса учебным оборудованием и основными средствами в соответствии с нормами СанПиНа;
	обновление учебной мебели для учащихся 1-х классов;

оборудование террасы для отдыха на УОУ, огнезащитная пропитка кровли основного здания, замена светильников в коридорах второго этажа (20 шт.), замена холодильника, установка вентиляции в туалетных комнатах, кабинете информатики № 2
	обновление учебной мебели  кабинетов русского, иност-ранного  языков; 

подготовка территории для географической площадки;

замена светильников в актовом зале, спортивном зале, замена огнетушителей, ремонт вытяжной вентиляции в горячем цеху, мастерских 
	обновление учебной мебели  кабинетов физики, биологии;

монтаж географической площадки, ремонт пожарного резервуара, замена огнетушителей, ремонт школьного ограждения, капитальный ремонт теплосетей

	- организация второго спортивного зала
	подготовка помещения для спортивного зала
	укрепление настенного и потолочного оборудования
	приобретение спортивного инвентаря 

	- организация медицинского сопровождения.
	закупка воздушного стери-лизатора, тубусного кварца
	оборудование зубоврачебного кабинета
	оборудование ингалятория

	2.Реализация режима повышенной двигательной активности учащихся:
	
	
	

	- организация динамических пауз, физкультминуток;
	охват 60 % учащихся
	охват 70 % учащихся
	охват 80 % учащихся

	- организация подвижных перемен; организация прогулок;
	охват 50 % учащихся
	охват 60 % учащихся
	охват 70 % учащихся

	- увеличение количества уроков физической культуры до 3-х
	начальная школа
	начальная и основная школа
	начальная, основная, средняя школа 

	- введение лыжной подготовки, организация спортивной секции
	приобретение лыжного снаряжения для 40 уч-ся
	приобретение лыжного снаряжения для 20 уч-ся
	приобретение лыжного снаряжения для 20 уч-ся

	- организация тренинговых и релаксационных занятий
	охват 20% учащихся
	охват 40% учащихся
	охват 60% учащихся

	- занятия в спортивных секциях;
	65% учащихся 5-11 классов
	70% учащихся 5-11 классов
	75% учащихся 5-11 кл.

	- привлечение к занятиям спортом подростков «группы риска»;
	охват 65% подростков «группы риска»
	охват 70% подростков «группы риска»
	охват 75% подростков «группы риска»

	- проведение спортивных состязаний внутри школы;
	семь видов спорта
	восемь видов спорта
	девять видов спорта

	- участие в районных, областных, всероссийских спортивных состязаниях;
	привлечение учащихся к районным соревнованиям в количестве 37 человек, к областным в количестве 27 человек, к всероссийским в количестве 7 человек
	привлечение учащихся к районным соревнованиям в количестве 39 человек, к областным в количестве 29 человек, к всероссийским в количестве 7 человек
	привлечение учащихся к районным соревнованиям в количестве 40 человек, к областным в количестве 30 человек, к всероссийским в количестве 7 человек

	3.Учебно-воспитательная работа по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни:
	
	
	

	- использование здоровьесберегающих технологий 
	40% учителей
	50% учителей
	60% учителей

	- привлечение классных руководителей к работе по программе «Моё здоровье» 
	40 % классных руководи-телей привлечены к работе по программе
	50 % классных руководи-телей привлечены к работе по программе
	60 % классных руководи-телей привлечены к работе по программе

	- работа социального педагога по просветительской программе «Здоровый образ жизни»;
	охват программой учащихся 5-9 классов
	охват программой учащихся 5-10 классов
	охват программой учащихся 5-11 классов

	- тематический лекторий для родителей «Возрастные психологические особенности школьников»;
	охват лекторием 70 % родителей
	охват лекторием 80 % родителей
	охват лекторием 90 % родителей

	- развлекательно-игровые формы работы по формированию здорового образа жизни для 1-11 классов;
	охват 85 % учащихся развлекательными игровыми формами работы
	охват 90 % учащихся развлекательными игровыми формами работы
	охват 100 % учащихся развлекательными игровыми формами работы

	- проведение целевых операций «Здоровье», «Каникулы»;
	охват 65 % учащихся
	охват 70 % учащихся
	охват 75 % учащихся

	- привлечение нарколога и психиатра для просветительской работы среди учащихся, родителей, учителей;
	охват участников образова-тельного процесса 60 %
	охват участников образова-тельного процесса 70 %
	охват участников образо-вательного процесса 80 %

	4.Медико-психолого-педагогическое сопровождение:
	
	
	

	- диагностика состояния физического, психического здоровья обучающихся ( в т.ч. компьютерная);
	диагностируется состояние здоровья у 95 % учащихся
	диагностируется состояние здоровья у 100 % учащихся
	диагностируется состояние здоровья у 100 % уч-ся

	- диагностика тревожности и суицидального риска;
	Охват диагностикой 85 % учащихся
	Охват диагностикой 90 % учащихся
	Охват диагностикой 95 % уч-ся

	- медицинское сопровождение обучения: ежемесячный осмотр, вакцинация,  индивидуальная работа с родителями, учителями;
	снижение уровня заболеваемости на 1%
	снижение уровня заболеваемости на 1%
	снижение уровня заболеваемости на 1%

	5.Подведение итогов по годам
	
	
	.

	6. Материально-техническое обеспечение 3 этапа:
	294000
	413000
	414000

	1. Приобретение воздухоочистителя (надплитного)
	50000 руб. регион.
	-
	-

	2. Йодизация и витаминизация 
	14000 руб. привлеч.
	15000 руб. привлеч.
	16000 руб. привлеч.

	3. Учебная мебель
	80000 руб. регион.
	80000 руб. регион.
	100000 руб., регион.

	4. Строительные материалы 
	50000 руб. муницип.
	10000 руб. муницип.
	-

	5. Воздушный стерилизатор
	5000 руб. муницип.
	-
	-

	6. Кварц тубусный
	5000 руб. муницип.
	-
	-

	7. Работа специалистов
	2000 руб. привлеч.
	-
	-

	8. Проезд на соревнования
	25000 руб. привлеч.
	25000 руб. привлеч.
	25000 руб., привлеч.

	9. Методическая литература
	500 руб привлеч.
	500 руб., привлеч.
	500 руб. привлеч.

	10. Канцтовары
	500 руб. муницип.
	500 руб, муницип.
	500 руб. муницип.

	11. Поощрительный фонд
	2000 руб. муницип.
	2000 руб, муницип.
	2000 руб. муницип.

	12. Приобретение и установка окон
	-
	80000 руб. привлеч.
	160000 руб. привлеч.

	13. Спортивное оборудование
	-
	70000 руб., регион..
	-

	14. Спортинвентарь
	-
	
	50000 руб. регион.

	15. Географическая площадка
	-
	-
	10000 руб. регион.

	16. Ингаляторы
	-
	-
	20000 руб. муницип.

	17. Зубоврачебное оборудование
	
	100000 руб. привлеч.
	

	18. Лыжное снаряжение
	60000 руб регион.
	30000 руб регион.
	30000 руб регион..


Подпрограмма «Одарённые дети» 
1 этап 
	Программные мероприятия
	бюджет
	Ожидаемые  результаты

	1. Исследовательская работа:
	
	

	- выявление одарённых детей через педагогов-предметников;
	канцтовары

500 руб.

метод. литература 500 руб, привлеч.
	определение группы детей, имеющих способности к отдельным видам деятельности

	- проведение тестирования среди учащихся;
	
	определение группы детей, имеющих способности к отдельным видам деятельности

	- проведение диагностики возможностей и особенностей нервно-психического статуса одарённых детей;
	
	определение возможностей и особенностей нервно-психического статуса одарённых детей

	2.  Информационно-методическая работа:
	
	

	- изучение теоретических вопросов детской одарённости на школьных МО, семинарах;
	
	повышение интереса к работе с одарёнными детьми у 20 % учителей

	3.Организационно-педагогическая деятельность:
	
	

	- индивидуальная работа с одарёнными детьми;
	поощрительный фонд 2000 руб. муницип.

проезд участников, командировочные 15000 руб., муницип.

музыкальный

клавишный инструмент

18500 руб., привлеч.
	повышение познавательного интереса

	- проведение школьных олимпиад;
	
	в олимпиадах приняли участие до 50 человек,  до 40 призовых мест

	- участие в районных олимпиадах;
	
	в олимпиадах приняли участие до 25 человек, призовых мест до 7

	- участие в областных олимпиадах;
	
	в олимпиадах приняли участие 1-2 человека

	- работа кружков, клубов, факультативов, курсов по выбору, спортивных секций;
	
	принимает участие 50 % учащихся 5-11 классов



	- организация вокальной группы «Кредо»;
	
	привлечение 15 учащихся, приобретение музыкального оборудования

	- участие в районных, областных, всероссийских конкурсах
	
	повышение результативности  в районных мероприятиях до 5 призовых мест, областных до 2-3 призовых мест

	- организация летнего отдыха (участие в профильных сменах, в исследовательской работе)
	
	2-3 учащихся участвуют в профильных сменах, до 5 учащихся в исследовательской работе

	4. Отработка мер стимулирования успешности выступления одарённых детей: премии, стипендии, грамоты, ценные подарки, моральное стимулирование
	поощрительный фонд 5000 руб. муницип.
	повышение заинтересованности участия детей  и руководителей на школьном уровне до 20 человек в районных мероприятиях до 10 человек, на областном уровне до 5 человек

	5. Подведение итогов 1 этапа
	41500
	Отчёт по реализации программы перед Советом школы, корректировка программы


2 этап

	Программные мероприятия
	бюджет
	Ожидаемые  результаты

	1. Исследовательская работа:
	
	

	- выявление одарённых детей через педагогов-предметников;
	канцтовары 

500 руб. муницип.


	пополнение банка данных

	- проведение тестирования среди учащихся;
	
	пополнение банка данных

	- проведение диагностики возможностей и особенностей нервно-психического статуса одарённых детей;
	
	определение индивидуальных особенностей, эффективных путей работы с конкретным ребёнком

	2.  Информационно-методическая работа:
	
	

	- изучение теоретических вопросов детской одарённости на школьных МО, семинарах;
	методич. литература

500 руб. привлеч.
	повышение интереса к работе с одарёнными детьми у 30 % учителей

	- школьные родительские собрания по проблемам одарённости
	
	появление поддержки со стороны родителей  спонсоров в единичных случаях

	3.Организационно-педагогическая деятельность:
	
	

	- индивидуальная работа с одарёнными детьми;
	поощрительный фонд 3000 руб. муницип.

проезд участников, командировочные 16000 руб, мунцип.

лаборатория 100000 руб, федер.
	повышение познавательного интереса

	- проведение школьных олимпиад;
	
	в олимпиадах приняли участие до 60 человек,  до 45 призовых мест

	- участие в районных олимпиадах;
	
	в олимпиадах приняли участие до 27 человек, призовых мест до 10

	- участие в областных олимпиадах;
	
	в олимпиадах приняли участие 2-3 человека

	- работа кружков, клубов, факультативов, курсов по выбору, спортивных секций;
	
	принимает участие 60 % учащихся 5-11 классов



	- организация исследовательской лаборатории  естественно-научного направления
	
	привлечение 10 учащихся к работе в лаборатории, приобретение необходимого оборудования

	- участие в районных, областных, всероссийских конкурсах
	
	повышение результативности  в районных мероприятиях до 7 призовых мест, областных до 3-4 призовых мест

	- организация летнего отдыха (участие в профильных сменах, исследовательской работе)
	
	3-4 учащихся приняли участие в работе профильной смены, 5 учащихся в исследовательской работе

	4. Отработка мер стимулирования успешности выступления одарённых детей: премии, стипендии, грамоты, ценные подарки, моральное стимулирование
	поощрительный фонд 6000 руб. муницип.
	повышение заинтересованности участия детей  и руководителей на школьном уровне до 22 человек в районных мероприятиях до 11 человек, на областном уровне до 5 человек

	5. Подведение итогов 2 этапа
	126000
	Отчёт по реализации программы перед Советом школы, корректировка программы


3 этап

	Программные мероприятия


	Ожидаемые  результаты

	
	
	
	

	1. Исследовательская работа:
	
	
	

	- выявление одарённых детей через педагогов-предметников;
	обновление банка данных
	обновление банка данных
	обновление банка данных

	- проведение тестирования среди учащихся;
	обновление банка данных
	обновление банка данных
	обновление банка данных

	- проведение диагностики возможностей и особенностей нервно-психического статуса одарённых детей;
	работа по индивидуальным планам с 30 % одарённых детей
	работа по индивидуальным планам с 50 % одарённых детей
	работа по индивидуальным планам с 70 % одарённых детей

	2. Информационно-методическая работа:
	
	
	

	- изучение теоретических вопросов детской одарённости на школьных МО, семинарах;
	Педчтения «Одарённый ребёнок в начальной школе»;

повышение интереса к работе с одарёнными детьми у 25 % учителей
	МО классных руководителей по теме «Социальная адаптация одарённого ребёнка», повыше-ние интереса к работе с одарён-ными детьми у 30 % учителей
	Педагогический совет «Спо-собность, одарённость, гени-альность», повышение интере-са к работе с одарёнными детьми у 35 % учителей

	3.Организационно-педагогическая деятельность
	
	
	

	- проведение школьных олимпиад;
	в олимпиадах приняли участие до 55 человек,  до 43 призовых мест
	в олимпиадах приняли участие до 55 человек,  до 45 призовых мест
	в олимпиадах приняли участие до 60 человек,  до 47 призовых мест

	- участие в районных олимпиадах;
	в олимпиадах приняли участие до 28 человек, призовых мест до 10
	в олимпиадах приняли участие до 30 человек, призовых мест до 12
	в олимпиадах приняли участие до 32 человек, призовых мест до 15

	- участие в областных олимпиадах;
	в олимпиадах приняли участие 3-4 человека
	в олимпиадах приняли участие 5-6 человека
	в олимпиадах приняли участие 6-7 человек

	- работа кружков, клубов, факультативов, курсов по выбору, спортивных секций;
	принимает участие 55 % учащихся 5-11 классов
	принимает участие 60 % учащихся 5-11 классов
	принимает участие 65 % учащихся 5-11 классов

	- организация новых объединений дополнительного образования, в том числе и платных;
	организация работы клуба «Безопасное колесо», привлечение к занятиям 15 учащихся, приобретение необходимого оборудования
	организация работы клуба «Лингвист», привлечение к занятиям 20 учащихся, приобретение лингафонного оборудования
	организация работы клуба «Юный турист», привлечение к работе 20 учащихся, приобретение туристического снаряжения

	- участие в районных, областных, всероссийских конкурсах
	повышение результативности  в районных мероприятиях до 6 призовых мест, областных до 3-4 призовых мест
	повышение результативности  в районных мероприятиях до 7 призовых мест, областных до 4-5 призовых мест
	повышение результативности  в районных мероприятиях до 8 призовых мест, областных до 5-6 призовых мест

	- организация летнего отдыха (участие в профильных сменах, исследовательской работе)
	4-5 учащихся приняли участие в работе профильной смены, 6 учащихся в исследовательской работе
	5-6 учащихся приняли участие в работе профильной смены, 7 учащихся в исследовательской работе
	5-6 учащихся приняли участие в работе профильной смены, 8 учащихся в исследовательской работе

	4. Отработка мер стимулирования успешности выступления одарённых детей: премии, стипендии, грамоты, ценные подарки, моральное стимулирование
	повышение заинтересо-ванности участия детей  и руководителей на школьном уровне до 22 человек в районных мероприятиях до 11 человек, на областном уровне до 6 человек
	повышение заинтересо-ванности участия детей  и руководителей на школьном уровне до 23 человек в районных мероприятиях до 12 человек, на областном уровне до 7 человек
	повышение заинтересо-ванности участия детей  и руководителей на школьном уровне до 24 человек в районных мероприятиях до 13 человек, на областном уровне до 8 человек

	5. Подведение итогов этапов по годам
	
	
	

	6. Материально-техническое обеспечение 3 этапа
	59000
	139000
	89000

	1. Велосипеды
	10000 руб. регион.
	-
	-

	2. Форма
	10000 руб. привлеч.
	-
	-

	3. Видеокассеты, учебная литература
	5000 руб. регион.
	
	5000 руб. регион.

	4. Методическая литература 
	1000 руб. привлеч.
	1000 руб. привлеч.
	1000 руб. привлеч.

	5. Канцтовары
	1000 руб. муницип.
	1000 руб. муницип.
	1000 руб. муницип.

	6. Поощрительный фонд
	12000 руб. муницип.
	12000 руб, муницип.
	12000 руб. муницип.

	7. Проезд участников, командировочные
	20000 руб. муницип.
	20000 руб. муницип.
	20000 руб. муницип.

	8. Лингафонное оборудование
	-
	100000 руб.,регион.
	-

	9. УМК лингафонного кабинета
	-
	5000 руб., регион.
	-

	10. Туристическое снаряжение
	-
	-
	50000 руб. регион.


Подпрограмма «Моё профессиональное будущее» 
1 этап «Переход школы в режим предпрофильной подготовки» 
	Программные мероприятия
	бюджет
	Ожидаемые  результаты

	1. Работа педагогического коллектива:
	
	

	- изучение нового базисного плана, обсуждение на МО, проведение семинара, методсовета и педсовета по проблемам введения предпрофильного обучения;
	метод.  литература 1000 руб. привлеч., канцтовары 500 руб.., поощрит. фонд  1000 руб. привлеч.
	100 % педагогов владеют информацией о новом базисном плане, новой нагрузке на следующий учебный год, о возможных изме-нениях в деятельности педагогического коллектива, 80% заинте-ресованы в переходе школы в режим предпрофильного обучения

	- разработка плана психолого-педагогической диагностики и самодиагностики;
	
	90 % учащихся 8-х классов определились в выборе дальнейшей образовательной траектории

	- разработка и утверждение курсов по выбору для учащихся 9-х классов;
	1500 руб. привлеч.
	20 % учителей подготовили курсы по выбору, 10% из них авторские

	- прохождение курсов повышения квалификации при Амурском ИППК
	командировочные 30000 руб. муницип.
	5 % педагогов обучены на курсах

	2. Работа с родителями:
	
	

	- тематические родительские собрания в 8-х классах, диагностика родителей по выбору профессиональной траектории обучения учащихся, лекции
	
	80 % родителей привлечены к активному поиску дальнейшей образовательной траектории учащихся, 20% родителей определились в выборе

	3. Работа с учащимися:
	
	

	- профориентационные занятия, диагностика и самодиагностика, экскурсии в Сузы, ВУЗы, на производство 8-11 классов
	проезд учащихся 56000 руб. привлеч.
	100 % учащихся привлечены к активному поиску, 80% учащихся посетили экскурсии, 10 % учащихся определились в выборе образовательного учреждения

	- работа педагогического класса;
	15000 руб. привлеч.
	 85% учащихся педкласса поступили в педагогический институт

	- работа класса подготовки к поступлению в ДальГАУ на базе СПОШ № 1
	
	10% учащихся 11 класса посещают класс

	5. Подведение итогов 1 этапа
	105000 руб.
	Отчёт по реализации программы перед Советом школы, корректировка программы


2 этап «Работа школы в режиме предпрофильной подготовки» 
	Программные мероприятия
	бюджет
	Ожидаемые  результаты

	1. Работа педагогического коллектива:
	
	

	- изучение спроса учащихся 9-х классов для определения курсов по выбору, презентация курсов по выбору 
	метод. литература 1500 руб. муницип., канцтовары 500 руб. поощрительный фонд 1000 руб. привлеч.
	презентация 10 курсов по выбору, выбор 6-8 курсов для обучения по индивидуальным образовательным траекториям

	- работа курсов по выбору
	
	работа 6-8 курсов по выбору

	- повышение методического уровня учителей через работу МО, методсовета, совещания при директоре, производственного совещания, психолого-педагогическое сопровождение, изучение возможностей выхода на профили
	
	определение одного или нескольких образовательных профилей

	- прохождение курсов повышения квалификации при Амурском ИППК
	командировочные 50000 руб. муницип.
	80 % педагогов, работающих в профильных классах, обучены на курсах

	2. Работа с родителями:
	
	

	- изучение спроса родителей по выбору образовательного профиля
	
	100% родителей определились в выборе образовательного профиля

	3. Работа с учащимися:
	
	

	- работа профориентационного курса «Моя карьера»;
	
	получение необходимых профориентационных навыков учащимися 9-х классов

	- работа курсов по выбору


	
	посещение 4-х курсов каждым учащимся, удовлетворение образовательной потребности

	- профориентационные занятия, диагностика и самодиагностика, экскурсии в Сузы, ВУЗы, на производство 8-11 классов
	проезд учащихся 84000 руб. привлеч.
	100 % учащихся привлечены к активному поиску, 90% учащихся посетили экскурсии, 20 % учащихся определились в выборе образовательного учреждения

	- сдача ЕГЭ по русскому языку в режиме эксперимента учащимися 11- х классов;
	
	принимают участие 15 учащихся 11 классов

	- работа педагогического класса;
	17000 руб. привлеч.
	 90% учащихся педкласса поступили в педагогический институт

	- работа класса подготовки к поступлению в ДальГАУ на базе СПОШ № 1
	
	20% учащихся 11 класса, 10 % учащихся 10 класса посещают класс

	- психолого-педагогическое изучение учащихся с целью выявления  предрасположенности к выбору профиля
	
	определение одного - двух образовательных профилей

	4. Подведение итогов 2 этапа
	154000 руб.
	Отчёт по реализации программы перед Советом школы, корректировка программы


3этап «Работа школы в режиме профильного обучения» 
	Программные мероприятия


	Ожидаемые  результаты

	
	
	
	

	1. Учебная работа:
	
	
	

	- работа по новому базисному учебному плану;
	работа по новым учебным программам в 1, 5, 10-х классах
	работа по новым учебным программам в 1,2,5,6,10,11 кл. 
	работа по новым учебным про-граммам в 1,2,3,5,6,7,10,11 кл.

	- введение образовательных профилей;
	подготовка к введению профильного обучения
	введение  профильного обучения
	расширение возможностей профильного обучения за счёт сотрудничества со СПОШ № 1

	- введение ЕГЭ;
	охват экспериментом 20 учащихся 11 классов
	введение ЕГЭ
	введение ЕГЭ

	- обеспечение УМК;
	обеспеченность учебниками 50% учащихся
	обеспеченность учебниками 50% учащихся
	обеспеченность учебниками 50% учащихся

	- повышение уровня квалификации педагогов.
	50 % учителей 
	70% учителей
	90% учителей

	2. Профориентационная работа:
	
	
	

	- психолого-педагогическое сопровождение и социологическое изучение потребностей учащихся и их родителей;
	охвачено 80 % старшеклассников и их родителей
	охвачено 90 % старшеклассников и их родителей
	охвачено 100 % старшеклассников и их родителей

	- просветительская работа с родителями, развлекательно-игровые формы работы с учащимися;
	охвачено 80 % старшеклассников и их родителей
	охвачено 90 % старшеклассников и их родителей
	охвачено 100 % старшеклассников и их родителей

	- работа спецкурса «Я и моя карьера» для 10-11 классов;
	охвачено 50 % старшеклассников 
	охвачено 60 % старшеклассников 
	охвачено 70 % старшеклассников 

	- работа программы тренинга профессионального самоопределения для учащихся 10-11 классов;
	охвачено 50 % старшеклассников
	охвачено 60 % старшеклассников
	охвачено 70 % старшеклассников

	- работа спецкурса «Как и где искать работу в условиях рынка»;
	охвачено 50 % старшеклассников
	охвачено 60 % старшеклассников
	охвачено 70 % старшеклассников

	3. Взаимодействие с учебными заведениями:
	работа педкласса, профкласса ДальГАУ
	работа педкласса, профкласса ДальГАУ, вступление в образо-вательный округ АмГУ
	работа педкласса, профкласса ДальГАУ,работа в образова-тельном округе АмГУ

	4. Подведение итогов этапов по годам
	
	
	

	5. Материально-техническое обеспечение 3 этапа
	95500 руб.
	141500 руб.
	135500 руб.

	1. Методическая литература
	1000 руб. привлеч.
	1000 руб. привлеч.
	1000 руб. привлеч.

	2. Канцтовары
	500 руб. муницип.
	500 руб. муницип.
	500 руб. муницип.

	3. Программы, учебники
	35000 руб. привлеч. 
	35000 руб. привлеч.
	35000 руб. привлеч.

	4. Проезд, командировочные для учителей
	30000 руб. муницип.
	50000 руб. муницип.
	60000 руб. муницип.

	5. Поощрительный фонд
	2000 руб. муницип.
	3000 руб. муницип.
	4000 руб. муницип.

	6. Оплата работы преподавателей ВУЗов
	10000 руб., привлеч.
	12000 руб., привлеч. 
	13000 руб., привлеч.

	7. Затраты на работу профклассов
	17000 руб. привлеч.
	20000 руб. привлеч.
	22000 руб. привлеч.

	8. Вступительный взнос
	
	10000 руб. привлеч. 
	


